Zarzadzenie Nr 0050.28.2021
Wiéjta Gminy Lubomino

7 dnia 29.04.2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Przyznawania Nagrody Rocznej Kierownikowi Gminnej

Biblioteki Publicznej w Lubominie

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020r., poz. 713 z pdzn. zm), art. 1 pkt 3 i art. 10 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu

osob kierujacych podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Przyznawania Nagrody Rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki

Publicznej w Lubominie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 0050.28.2021
Wojta Gminy Lubomino

z dnia 29.04.2021 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ROCZNEJ NAGRODY KIEROWNIKOWI GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LUBOMINIE, KTOREJ ORGANIZATOREM JEST
GMINA LUBOMINO.

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi

Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubominie

§ 2. 1.Nagrode roczng przyznaje Wojt.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow biblioteki, w ktorej zatrudniony jest kierownik.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 30 maja roku nastgpujacego po roku, za ktory
przystuguje.

5. Poza nagrodg roczng kierownikowi biblioteki nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego

funduszu nagrod.

§ 3. 1. Wojt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej bioragc pod uwage caloksztatt
dzialalnosci kierowanej przez kierownika biblioteki.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. 1. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej moze otrzymac¢ nagrode roczna, jezeli:
l) realizowal zadania i cele ujete w planie dzialalnosci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowal plan merytoryczny 1 finansowy, ’

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) wykazywal si¢ osiagnieciami w dziedzinie upowszechniania czytelnictwa,

5) gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny 1 zgodny z prawem,



6) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publiczno — prawnym.

2. Nagrodg roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) jakos¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,

2) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych biblioteki,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.

§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana kierownikowi, ktory pelnil funkcje przez caty rok
obrotowy. Kierownik, ktéry nie przepracowatl u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

§ 6. Nagrody nie przyznaj¢ sig, jezeli kierownik naruszyt swoje obowiagzki w sposob stanowigcy

podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinare;j,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 7. 1. Nagroda roczna nie ﬂ"]OZG przekroczy¢ trzykrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia

miesigcznego, jakie kierownik osiggnal w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $srodkéw na jej wyptlate w

budzecie biblioteki.



o

Zatacznik nr |

do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZAROK ...

Wojt Gminy Lubomino

Iniieq nazwisko kisrownike biblioteki: . o s e s

Dats rozpoezecia pracy na obeenym StANOWISKE . . oivormmmim v s iriesessevs v
Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika za rok poprzedzajacy przyznanie nagrody:
Proponowana wysoKos$¢ nagrody TOCZNE]: .......ouiniitiiit ettt

Uzasadnienie przyznania nagrody:

(data i podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

Oswiadczenie ksiegowego biblioteki o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownika za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.
Oswiadczenie ksiegowego biblioteki o zabezpieczeniu s'r(;dkéw w budzecie instytucji na

wyp}ati nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.



