
Zarz4dzenie Nr 0050.28.202 I
W6jta Gminy Lubomino

z dnia 29.04.2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Przyznawania Nagrody Rocznej Kierownikowi Gminnej

Biblioteki Publicznej w Lubominie

Na podstawie art. 30 ust I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym (Dz. U. z

2020r.,poz.713zp62n.zm),art.lpkt3iart. l0 ust 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu

os6b kieruj4cych podmiotami prawnymi (Dz. U . 2.201 9 r. poz. 2 I 3 6)

$ 1. Ustala sig Regulamin Przyznawama Nagrody Rocznej Kierownikowi Gminnej Biblioteki

Publicznej w Lubominie, stanowi4cy zalEcznik do niniejszego zarzqdzenia.

$ 2. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik

do zarzqdzenia Nr 0050.28.2021

W6jta Gminy Lubomino

z dnia29.04.2021 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ROCZNEJ NAGRODY KIEROWNIKOWI GMINNEJ

BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W LUBOMINIE, KT6REJ ORGANIZATOREM JEST

GMINA LUBOMINO.

g I . Regulamin okreSla szczeg6lowe zasady i lryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi

Gminnej Biblioteki Publicznej w Lubominie

$ 2. I .Nagrodg rocznq przyznaje W61t.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze Srodk6w biblioteki, w kt6rej zatrudniony jest kierownik.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do 30 maja roku nastgpujqcego po roku, za kt6ry

przysluguje.

5. Poza nagrod4 rocznq kierownikowi biblioteki nie przysluguj4 inne nagrody z zakladowego

funduszu nagr6d.

g 3. l. W6jt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej bior4c pod uwagg caloksztalt

dzialalnoSci kierowanej przez kierownika biblioteki.

2. Podstawq przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporz4dzony przez

Sekretarza Gminy.

3. Wz<ir wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zal4cznlk nr I do niniejszego Regulaminu.

$ 4. l. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej moZe otzymad nagrodg roczn4, je2eli:

l) realizowal zadania i cele ujgte w planie dzialalnoSci na dany rok,

2) et'ektywnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,

3) ef'cktywnie i tenninowo realizowal powierzone zadania,

4) wykazywal'siE osi4gnigciami w dziedzinie upowszechniania czytelnictwa,

5) gospodarowal Srodkami dotacji w spos6b celowy, oszczgdny i zgodny z prawem,



6) terminowo regulowal zobowi4zania o charakterze publiczno - prawnym.

2. Nagrodg rocznq przyznaje sig w szczeg6lnoSci za:

l) jakoSi Swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zada{, w szczeg6lnodci zwiqzanych

z pozyskiwaniem pozabud2etowych Srodk6w finansowych,

2) prawidlow4 realizacjE zadari statutowych biblioteki,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4)'t aangaZow ani e w realizacje obowi4zk6w pracowni czych.

$ 5. Nagroda roczna fioze byt przyznawana kierownikowi, kt6ry pelnit funkcjg przez caly rok

obrotowy. Kierownik, kt6ry nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa

prawo do nagrody rooznej w wysokoSci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

g 6. Nagrody nie przyznajg sig, jezeli kierownik naruszyl swoje obowi4zki w spos6b stanowi4cy

podstawg do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnoSci porz4dkowej pracownik6w,

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinamej,

4) rozwiqzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowi4cych podstawg rozwi4zania umorvy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

$ 7. l. Nagroda roczna nie moZe przekroczyd trzykrotno(ci przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, jakie kierownik osi4gn4l w roku poprzedzajqcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moie by( przyznana pod warunkiem zabezpieczenia Srodk6w na jej wyplatg w

budZecie biblioteki.



Zal4cznik nr I

do Regularninu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...

Wtijt Gminy Lubomino

1. hnig i nazwisko kierownika biblioteki: ............

2. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku ..........,.......

3. WysokoSi przeciEtnego wynagrodzenia kierownika za rok poprzedzajqcy przyznanie nagrocly:

4. Proponowana wysokoSi nagrody rocznej: ..........

5. Uzasadnienie przyznania nagrody:

(data i podpis wnioskodawcy)

Zala,czniki do wniosku :

l. OSwiadczenie ksiggowego biblioteki o wysokoSci przecigtnego miesigcznego

wynagrodzenia kierownika za rok, za kl6ry przyznawana jest nagroda roczna.

2. Oswiadczenie ksiggowego biblioteki o zabezpieczeniu S.ddt6* w bud2ecie instytucji na

wyplatq nagrody rocznej w proponowanej wysokoSci.


