ZARZADZENIE Nr 0050.50.2022
WOJTA GMINY LUBOMINO
z dnia 09 sierpnia 2022 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust.4, 5, 6, i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz.261.), w zwiazku z art. 7, ust. 1. pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym zarzadzam co nastgpuje:

§1

W celu wykonywania zadan przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym, a w
szczegblnosci dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkéw klesk zywiotowych na obszarze
gminy powoluje Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Gminnym Zespolem”.

§2

W sklad Gminnego Zespolu wchodza:

1. Przewodniczacy Zespotu
*  Wo6jt Gminy Lubomino

2. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu
»  Sekretarz Gminy Lubomino

3. Grupy robocze o charakterze statym
a) Grupa Planowania i Monitorowania
b) Kierownicy grup o charakterze czasowym
4. Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan,
b) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego,
¢) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej.

§3

1. W sklad Grupy Planowania i Monitorowania wchodza:
»  Kierownik Referatu Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Transportu - kierownik grupy
» Inspektor ds. OCiZK
= Inspektor ds. Ochrony Srodowiska
=  Cztonkowie OSP z terenu Gminy Lubomino wyznaczeni przez Komendanta Gminnego OSP
w Lubominie,
* Funkcjonariusz Policji wyznaczony przez Komendanta Komisariatu Policji w Ornecie.

2. W sklad Grupy Operacji i Organizacji Dzialan wchodza:
» Komendant Gminny OSP w Lubominie - kierownik grupy
= Dzielnicowy rejonu stuzbowego gminy Lubomino,
= Osoby funkcyjne (lub ich przedstawiciele) ujgte € w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego realizujace okreslone zadania (funkcje).

3. W sklad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodza:
» Skarbnik Gminy Lubomino - kierownik grupy
» Pracownik Referatu Rolnictwa Gospodarki Komunalnej i Transportu,
s Kierownik USC,

4. W sklad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodza:
» Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej - kierownik grupy
» Kierownik NZOZ ,,CYPERMED” w Lubominie,
» Dyrektor Zespolu Szkét w Lubominie.
» Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wilczkowie.



5. W6jt Gminy Lubomino, w zaleznosci od potrzeb do sktadu wyzej wymienionych grup moze
powota¢ specjalistow, ekspertow, osoby zaufania spolecznego.
6. Imienny sklad Zespotu stanowi niepublikowany zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§4

Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy w Lubominie,
ul Kopernika 7, 11-135 Lubomino.

§5

Obstuge kancelaryjno-biurowg Gminnego Zespotu zapewni pracownik sekretariatu Urzgdu Gminy
we wspotpracy z Inspektorem ds. Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego.

§6
Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy.
§7

Zasady funkcjonowania i dziatania Gminnego Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8

Nadzér nad wprowadzeniem w zycie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubomino.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2008 Wojta Gminy Lubomino — Szefa Obrony Cywilnej Gminy z dnia
28 stycznia 2008 r.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 2 Wojta Gminy Lubonino
do zarzadzenia Nr 0050.50.2022
z dnia 09 sierpnia 2022 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Regulaminem”
okresla zadania i organizacje¢ pracy Zespotu.
2. Zesp6t dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,

Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej,

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

Statutu Gminy Lubomino,

Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

Zarzadzenia Nr 0050.50.2022 z dnia 09 sierpnia 2022 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

Aktéw prawnych i normatywnych regulujgcych dzialanie administracji publiczne;j,
stuzb, inspekcji, strazy i podmiotow.

Rozdzial 2
Zadania Zespotu i jego czlonkow

1) Do zadan Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

organizowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkéw zagrozen i klgsk zywiotowych na terenie gminy,

organizowanie szeroko rozumianej pomocy (w tym humanitarnej) dla poszkodowanych
mieszkancow gminy,

prowadzenie prac majacych na celu odbudowg, naprawe zniszczen spowodowanych
katastrofami i klgskami zywiotowymi,

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonania zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie Zarzadzania Kryzysowego,
przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,
opiniowania Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

wspéldzialania z sasiednimi gminami w zakresie wykorzystania sit i $rodkow do
prowadzenia dziatan ratowniczych.

w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wykonywanie innych zadan, polecef
Woijta lub Przewodniczacego Zespotu z zakresu zarzadzania kryzysowego.

2) Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) Kierowanie Zespotem,
2) Zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystagpieniem

3)

symptomoéw lub stanem klgski zywiotowej;
Wyznaczenie ze sktadu Zespolu kierownika grupy operacji w przypadku wystapienia
symptoméw lub kleski zywiolowej nie uwzglednionej w planie reagowania

kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednocze$nie;
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4) Podejmowanie decyzji i kierowanie organizacjg dzialan ratowniczych przed, w trakcie i
po wystapieniu kleski zywiolowej;

5) Zatwierdzanie planéw szkolenia zespotu;

6) Wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i sSrodkéw ze szczebla powiatu oraz
zaangazowania sit i Srodké6w wojska;

7) Wystepowanie z wnioskiem do Wojewody w sprawie stanu kleski zywiotowej;

8) Kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy.

9) Zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu,

3) Do zadan Zastgpcy Przewodniczgcego Zespolu nalezy:

4)

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci ,

2) koordynacja biezacych prac Zespotu,

3) tworzenie warunkow do realizacji podjgtych decyzji.

4) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz nadzor nad

5) opracowaniem planéw funkcjonalnych reagowania na poszczegolne zagrozenia;

6) Zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu w przypadkach zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

7) Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z ewakuacjg ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) Zapewnienie sprawnego dzialania tacznosci radiowej sieci zarzgdzania wojewody;

9) Opracowanie prognoz i analiz zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

10) Nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich monitorowaniem;

11) Pomoc w opracowaniu dokumentacji gier decyzyjnych i cwiczen;

12) Wnioskowanie o uruchomienie do dzialania grup roboczych

13) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

Zadania dla grup roboczych Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego:

1) Grupa Planowania i Monitorowania realizuje nastepujace zadania :

a) dokonuje oceny zagrozenia oraz mozliwosci jego dalszego rozwoju,

b) planuje mozliwosci wsparcia prowadzonych dziatan ratowniczych,

¢) koordynuje dziatanie sit i srodkéw uczestniczacych w akeji ratowniczej,

d) planuje dziatania majace zmniejszy¢ zagrozenia w programach rozwoju gminy i
zagospodarowania przestrzennego gminy,

) organizuje wspblprace z instytucjami i jednostkami na terenie gminy na rzecz
poprawy bezpieczenstwa,

f) zapewnia obstuge informacyjno-prasowa,

g) ocenia warunki atmosferyczne i ich wplyw na zagrozenie ludnosci oraz usuwanie
skutk6w powstalych zagrozen,

h) ocenia i analizuje wystgpujace na terenie gminy zagrozenia,

i) przedstawia propozycje dziatan profilaktycznych minimalizujacych,

j) przygotowuje wnioski do wieloletnich planéw w zakresie poprawy bezpieczefistwa
ludnosci.

2) Grupa Operacji i Organizacji Dzialai realizuje nastepujace zadania :

a) kieruje i koordynuje dzialania podlegltych stuzb podczas dziatan ratowniczych,
zapewnia wspdldziatanie z sgsiednimi gminami i Powiatowym Zespotem
Zarzadzania Kryzysowego,

b) zapewnia system lacznosci z wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacjg
przedsigwzigé reagowania kryzysowego,

¢) bezposrednio $cisle wspolpracuje z podmiotami ratowniczymi ustawowo
zobowigzanymi do usuwania zagrozen,

d) bierze udziat w pracach sztabu akcji ratowniczej powotanego przg¢z dowddeg akeji
ratowniczej.
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3) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego realizuje nastepujace zadania :

a) zapewnia $rodki i sprze¢t kwatermistrzowski, higieny osobistej, wodg pitng i
wyzywienie dla poszkodowanej ludnosci oraz stuzbom ratowniczym,

b) organizuje i utrzymuje niezbgdng bazg materialow i sprzgtu do skutecznego
prowadzenia dziatan ratowniczych,

¢) planuje niezbedne potrzeby materialowo-techniczne do prowadzenia skutecznych
dzialan ratowniczych,

d) wspotpracuje ze sztabem akcji ratowniczej w zakresie zaspokojenia potrzeb
materialowo-technicznych do prowadzenia dziatan.

4) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej realizuje nastepujace

zadania :

a) zapewnia zakwaterowanie, warunki higieniczno-sanitarne, wodg pitng oraz
wyzywienie dla os6b poszkodowanych,

b) przygotowuje w wyznaczonych Zespotach Oswiatowych odpowiednig ilo$¢ miejsc
na przyjecie ewakuowanych mieszkafcow,

¢) planuje zaspokojenie podstawowych potrzeb poszkodowanej ludnosci,

d) prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu zapobiegnigcie epidemiom i
chorobom zakaznym,

e) przyjmuje i przekazuje poszkodowanym pomoc humanitarng pochodzaca od
instytucji i organizacji spoza gminy,

f) okresla niezbedne potrzeby poszkodowanej ludnosci i propozycje ich zaspokojenia.

Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania
oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej
zagrozen, a takze zapewni¢ wspoldziatanie z sifami i érodkami innych gmin i powiatu, sitami
podporzadkowanymi wojewodzie oraz innym podmiotow.

1) Czlonkowie stali GZZK w sytuacji kryzysowe] pracujg zgodnie z wymiarem czasu pracy
obowigzujacym w jednostce organizacyjnej w ktorej sa zatrudnieni, z zapewnieniem
dobowych dyzurow.

2) W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w pelnym skiadzie w

trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy 0sob wchodzacych w sktad Zespotu

Rozdzial 3
Organizacja pracy Zespolu
Zakres dzialania Zespolu.

1. Zespot pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

1) Faza zapobiegania — Zesp6l podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu
ograniczajg ich skutki.

2) Faza przygotowania — Zespot podejmuje dzialania planistyczne, dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i srodkéw niezbgdnych do efektywnego reagowania.

3) Faza reagowania — Zespot podejmuje dzialania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujgcych zagrozen oraz ograniczeniu
strat i zniszczen.

4) Faza odbudowy — Zesp6l podejmuje dzialania majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe¢ zapasu shuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury. /
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Tryb pracy Zespohu.

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu lub
jego zastgpca.

2. Posiedzenia, o ktérych mowa w pkt. 1 moga by¢ zwolywane w niepetnym skiadzie.

3. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego podejmuje
Przewodniczacy lub jego Zastgpca, w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analizg
zagrozenia oraz wypracowana koncepcjg dzialania.

Rozdzial 4
Sposob dokumentowania prac Zespotu

Dokumentami biezagcymi prac Zespolu sg:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.
2. Protokoty z posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad,

b) wykazu uczestnikow posiedzenia,

c¢) ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,

e) analizy, oceny i opinie,

f) notatki, ktére zawieraja chronologiczny zapis przegladu zdarzen, wypracowanych
decyzji i wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen,
pomocy poszkodowanym,

g) zarzadzenia, decyzji.
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