
PROJEKT

UCHWAI,A NR
Rady Gminy Lubomino
z dnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu okreSlaj4cego wysokoSd oraz
szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w: zt wyslugg lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b obliczania rvynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz wysokoS6 i warunki wyplacania
nagr6d W6jta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6l prowadzonych przez Gming
Lubomino.

Na podstawie art. 1 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. rJ. 22022 r. poz. 559 zp6in. zrr.) orazart.. 30 ust. 6 pkt. 1 w zwiqzku z art.. 9ld pkt. 1

ustawy z dnta26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22021 r.,poz. 1762 zp6in. nn.)
Rada Gminy Lubomino uchwala co nastgpuje:

$ 1. W uchwale Nr XXV/I 1612009 Rady Gminy Lubomino z dnia 12 marca2009 r. w sprawie

ustalenia regulaminu okreslajqcego wysokoS6 oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastgpstw oraz

wysokoSd i warunki wyplacania nagr6d W6jta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6l
prowadzonychprzez Gming Lubomino (Dz.Urz. woj. Warmirisko - Mazurskiego Nr 65,poz.
1043, z 2Ol3 r. poz. 2575, z 2016 r. poz.5138, z 2017r. poz. 4396 i z 2019r. poz. 6267)

wprowadza si g nastgpuj qce zrniany ;

L $ 7 ust 3. otrzymuje brzmienie:

,,3. Z zastrzezeniem $ 9 wysokoSd stawki, o kt6rej mowa w ust 1, nie mo2e byc wyZszarli?

okreSlona w tabeli:
Tabela dodatk6w motywacyjnych nauczycieli:

Lp. Stopieri awansu zawodowego WysokoSi stawki wynagrodzenia zasadniczego

1 Nauczyciel pocz4tkuj 4cy do 20%

2 Nauczyciel mianowany do 25%

J Nauczyciel dyplomowany do 30o/o

2. $ 17 ust. 1 otrzymujebrzmienie:

,,1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora wynosi od lo/o do 3o/o

stawki bazowej okreSlonej w $ 15 ust. 2."

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Lubomino.

g 3. Uchwala wchodzi w Zyciepo uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojew6dztwa Warmirisko - Mazurskiego.

Przewo$niczEca

Rady Gminy
Izabela Czaplicka



Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Gminy Lubomino w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia

regulaminu okreSlaj4cego wysokoSd oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w: za

wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz spos6b obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz rvysokoS( i
warunki rvyplacania nagr6d W6jta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6l prowadzonych

przez Gming Lubomino.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dma 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciel a (Dz. tJ.

22021 r. poz.1762 zp62n, zm.) organ prowadz4cy szkolg zobowiqzany jest do okreslenia

wysokoSci stawek dodatk6w za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu

sprawowania funkcji wychowawcy oraz za warunki pracy.

W projektowanym $ 7 ust. 3 w tabeli dotyczqcel wysokoSci dodatk6w motywacyjnych nauczycieli

usunigto nauczyciela stazystg i kontraktowego wprowadzaj qc nauczyciela poczqtkuj4cego zgodnie

ze znowelizowanym art.9a ust 1 i 2 ww. Karty Nauczyciela.

W projektowanym $ 17 dodano funkcje mentora zgodnie ze znowelizowanym art. gcaust. 11-13

ww. Karty nauczyciela.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przezZwiqzekNauczycielstwa Polskiego.

W zwi4zku zpowylszym podjgcie uchwaly jest zasadne.
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