Klauzula Informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej przekazujemy
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

)]

2)

3)

4)

S)

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Wojt Gminy Lubomino w zakresie
danych przetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych, z ktérym
mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 0895324450 lub pisemnie na adres
siedziby Administratora: ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z
ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych poprzez: adres email: iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 0895324461,
pisemnie na adres: ul. Kopernika7, 11-135 Lubomino;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze stanowisko urzednicze na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa (m. in. art. 22" ustawy Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465), art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzgdowych (t. j.
Dz.U. z 2022 r. poz.530),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig
dobrowolnie np. w liscie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig
zgody. Jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (tzw. szczegodlne kategorie danych osobowych) podstawg przetwarzania jest
réwniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane
kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, bedg zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

Dane osobowe zgromadzone w naborze bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
daty ogtoszenia wynikbw naboru zas dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i
miejsca zamieszkania dodatkowo bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. 2011.14.67 z p6zn. zm.).



6)

7)

8)

9)

Przystuguje Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do zgdania
ich sprostowania, prawo do Zzgdania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania,
prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani
prawo do cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda
podlegaty profilowaniu.

Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
jest wymogiem ustawowym, niezbednym, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie
przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Potwierdzam zapoznanie sie z powyzszg informacjg

Nr ogtoszenia o naborze Data i czytelny podpis



