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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 0050.31.2024 .
Wojta Gminy Lubomino z dnia 17.05.2024 r.

Wéjt Gminy Lubomino
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wilczkowie, Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino

Do konkursu moze przystapié¢ kandydat, ktéry spelnia warunki okreslone przepisami:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz. U. z 2023 r., poz

2578).

Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studidow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
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w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ Jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672 z pézn. zm. ) - w
przypadku cudzoziemca;

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
Jjezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne; g

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe :

10) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z



dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104)

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz . 273 ) - w
przypadku kandydata na stanowisko dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule: ..stwierdzam
zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,» Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilczkowie” do kancelarii
Urzgdu Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7.

5. W przypadku ofert przestanych na adres pocztowy urzedu decyduje data wptywu oferty do
Urzgdu Gminy Lubomino. Oferty, ktére wplynal po uptywie terminu, nie beda rozpatrywane.

6. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 10 czerwea 2024 roku do godz. 15:00.

7. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta winna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

Adres skrytki ePUAP: /UGLUBOMINO/skrytka

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lubomino,
ktérego siedzibg jest Urzad Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.



