
Zarz1dzenie Nr 0050 .31.2024
W6jta Gminy Lubomino

z dnia 17 maja2024 r.

w sprawie przeprowa dzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Wilczkowie, Wilczkowo 73, 1 l -135 Lubomino

Szkoly Podstawowej w

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(Dz. U 22024 r.,poa.609), art.63 ust. I i ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. prawo
oSwiatowe (Dz. U. 22023 r., poz.900 zp62n. zm.) oraz $ 1 RozporzqdzeniaMinistra Edukacji
Narodowej z dnia I 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.rJ z
2021 r., poz. 1428), zarzqdzam co nastgpuje:

$ 1. l.Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wilczkowie,
Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino

2. TreSi ogloszenia o konkursie stanowi zalqcznik do zarzqdzenia.

$ 2. Procedury przeprowadzenia konkursu okreSla Rozporz4dzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia I I sierpnia 2017 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadad osoba
zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej plac6wce (Dz. U. 22023 po2.2578),

$ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig na :

1) stronie internetowej Urzgdu Gminy Lubomino;
2) tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy Lubomino;
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej l)rzEdzie Gminy Lubomino;

$ 4. wykonanie zarzqdzenia powierza siE inspektor ds. oswiaty, kultury i kadr.

$ 5. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zal.qczntk
do Zarzydzenia Nr 0050.3 1.2024
W6jta Gminy l-ubomino z dnia 17.05.2024 r.

W6jt Gminy Lubomino
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Szkoty Podstawowej w Wilczkowie, Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino

1. Do konkursu moie przyst4pi6 kandydat, kt6ry spelnia warunki okre5lone przepisami:
Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagari, jakim powinna odpowiadad osoba zajmuj4ca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoluo publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce ( Dz.IJ. z 2023 r., poz
2s78).

2. Oferta osoby prrystgpuj4cej do konkursu powinna zawierad:
l) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoly;
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierajqcy w szczeg6lnoSci informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierownrczym - w przypadku osoby

niebgd4cej nauczycielem;
3) oSwiadczenie zawieraj4ce nastgpuj4ce dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoS6 z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego sta2u pracy, o kt6rym mowa w pkt. 2: Swiadectw
pracy, zaiwradczeh o zatrudnieniu lub innych dokument6w potwierdzaj4cych okres
zatrudnienia;

5) poSwiadczone przez kandydata za zgodno{t, z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiow
pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia, jednolitych studi6w magisteiskich lub Swiadectwo
ukoriczenia studi6w podyplomovvych z zakresu zarzqdzania albo Swiadectwa ukofrczenia kursu
kwal i fi kacyj ne go z zakre su zarzqdzanra o Swiat4;
6) w przypadku cudzoziemca - poSwiadczoneptzezkandydata zazgodnoSc zoryginalem kopie:

a) dokumentu potwierdzaj4cego znajomoSd jgzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie z
dniaT paldziernika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672 zp62n. zm. ) - w
przypadku cudzoziemca;

b) dyplomu ukoficzenia studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia lub
jednolitych studi6w magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzaj?cego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jEzyka polskiego;

7) poSwiadczonq przez kandydata za zgodnoic z otygrnalem kopig zalwiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowntczym;

8) oSwiadczenie,2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postqpowanie dyscypliname; 

ii

9) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestEpstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe ;

l0)oSwiadczenie. 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych z



dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci zanaruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104)

11)oSwiadczenieodopelnieniuobowi4zku,okt6rymmowawart.Tust. liust.3austawyzdma
18 paldziemika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w bezpieczeristwa
pafstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokument6w (Dz. U. z 2024 r. poz . 273 ) - w
przypadku kandydata na stanowisko dyrektora urodzonego przed dniem I sierpnia 1972 r.;

l2)poSwiadczonq przez kandydata za zgodnoSc z oryginalem kopiE aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poSwiadczonEprzez kandydata za zgodnofit, z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczycielai nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oSwiadczerte, Le kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26
slycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. tJ. z 2023 r. poz. 984 z p62n. zm.) lub kar4
dyscyplinam4, o kt6rej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia2O hpca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U . z 2023 r. poz. 7 42 z po2n. zm.);

15) o6wiadczenie,2e kandydat ma peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych. 

.i

Wszystkie sporzEdzone przez kandydata dokumenty winny byc przez niego wlasnorgcznie
podpisane, aw przypadku kopii posiada6 podpisan4 ptzezkandydata klauzulg: ,,stwierdzam
zgodnoSi z oryginalem" wraz z datq skladania oSwiadczenia.

Oferty naleiry skladai w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wilczkowie" do kancelarii
Urzgdu Gminy Lubomino, ul. KopernikaT.
W przypadku ofert przeslanych na adres pocztowy urzEdu decyduje data wplywu oferty do
Urzgdu Gminy Lubomino. Oferty, kt6re wplyn4l po uplywie terminu, nie bgd4 rozpatrywane.

6. Oferty naleZy skladad w terminie do dnia 10 czerwca 2024 roku do godz. 15:00.

7 . Dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta winna byi
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawierat elektroniczne kopie dokument6w wymaganych jako
zaLqcmiki do oferty.

Adres skrytki ePUAP : ruGLUBOMINO/skrytka

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W6jta Gminy Lubomino,
kt6rego siedzibE jestUrzqd Gminy Lubomino, ul. KopernikaT.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostan4
powiadomieni indywidualnie.

Ponadto przed przyst4pieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zqda(, przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzaj4cego jego to2samoi1 orazposiadane obywatelstwo.

J.

4.

5.



Klauzula informacvina

Skierowana do kandydat6w w konkursie na dyrektora Szkoly Podstawowej w Wilczkowie.

W zwiqzku z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora Szkofy Podstawowej z siedzibq w Wilczkowie,
Wilczkowo 73, zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady IUE) 2Ot6/679 z

dnia 27 kwietnia 70L6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46lWE,
zwane dalej RODO, uprzejmie informujq, i2:

I ) Administratorem Danych Osobowych jest:

W6jt Gminy Lubomino - Pani Joanna Karpifrska-KoZlik, w zakresie danych przetwarzanych w
dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych.
Z Administratorem Danych Osobowych mo2na siq skontaktowai poprzez: adres email: wojt@lubo-
mino.pl , telefonicznie pod numerem 089-532-44-50 lub pisemnie na adres siedziby Administratora
- ul. KopernikaT, 1,1.-135 Lubomino,
2) administrator powolat lnspektora Ochrony Danych, z kt6rym kontakt jest mo2liwy pod adresem
email:iod@lubomino.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bqdq w celu przeprowadzenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowejw Wilczkowie,z siedzibq Wilczkowo 73, tt-L35 Lubomino,
na podstawie rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie re-
gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawo-
wej, publicznej szkoiy ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkur-
sowej (t.j. Dz. U.22021. r. po2.1.428) i art. 63 ustawy z dnia 1-4 grudnia 2Ot6 r. - Prawo o$wiatowe.
(t.j. Dz.U. 2023 poz.900 z p6ln .zm.l, czyli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bqdq czfonkowie komisji konkursowej powotanej przez
W6jta Gminy Lubomino;
5) Pani/Pana dane nie bqdq przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miqdzynarodowej;
6) dane bqdq przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt stanowiqcym zalqcznik
nr 4 do rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia L8 stycznia 2O7tr. w sprawie instrukcji kan-
celaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzia-
lania archiw6w zaktadowych, tj. przez okres 5 lat, (po czym zostanq przekazane do archiwum);
7) posiada Pani/Pan prawo do 2qdania dostqpu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowa-
nia, a tak2e usuniqcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniqcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno56 z prawem
przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem;
8) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Ddnych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO;
9) podanie danych osobowych wynika z rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dniaLL sierp-
nia 20L7 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pu-
blicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2OZt r. poz.L428) i art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia
20L6 r. - Prawo o5wiatowe (t,1. Oz. U.2023 poz. 900 z poin. zm.). Podanie danych jest obowiqzkowe.
Niepodanie danych skutkuje odmowq dopuszczenia do ww. postqpowania konkursowego;
10) w stosunku do Pafistwa danych nie bqdq podejmowane decyzje w spos6b zautomatyzowany, w
tym nie bqdq profilowane (art. 13 RODO).

Kandydat zalqcza petnq treii oSwiadczenia (obowiqzek informacyjny)wraz z datq i podpisem.

Miejsce, data i podpis osoby zapoznajqcej siq z ww. klauzulq


