Zarzadzenie Nr 0050.31.2024
Wéjta Gminy Lubomino
z dnia 17 maja 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Wilczkowie, Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U z 2024 r., poz. 609), art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22023 r., poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, — publicznej  szkoly — podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U z
2021 r., poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.0glaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilczkowie,
Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino '

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Procedury przeprowadzenia konkursu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 poz. 2578),

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na :

1) stronie internetowej Urzedu Gminy Lubomino;
2) tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Lubomino; ,
3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedzie Gminy Lubomino;

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektor ds. o$wiaty, kultury i kadr.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.31.2024
Wojta Gminy Lubomino z dnia 17.05.2024 r.

Woéjt Gminy Lubomino
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej w Wilczkowie, Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia warunki okreslone przepisami:

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce ( Dz. U. z 2023 r., poz

2578).

Oferta osoby przyste¢pujacej do konkursu powinna zawieraé:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty:

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacie o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania o$wiatg;

0)

7)
8)

9)

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm. ) - w
przypadku cudzoziemca;

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
Jjednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe ;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z



dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104)

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz . 273 ) - w
przypadku kandydata na stanowisko dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

3. Wszystkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego whasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: . stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatlem” wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,» Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Wilczkowie” do kancelarii
Urzedu Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7.

5. W przypadku ofert przestanych na adres pocztowy urzedu decyduje data wptywu oferty do
Urzgdu Gminy Lubomino. Oferty, ktére wptynat po uptywie terminu, nie beda rozpatrywane.

6. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 10 czerwca 2024 roku do godz. 15:00.

7. Dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta winna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do oferty.

Adres skrytki ePUAP: /UGLUBOMINO/skrytka

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Lubomino,
ktérego siedziba jest Urzad Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.



Klauzula informacyjna

Skierowana do kandydatéw w konkursie na dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilczkowie.

W zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora Szkoty Podstawowej z siedzibg w Wilczkowie,
Wilczkowo 73, zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE,
zwane dalej RODO, uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych jest:

Wojt Gminy Lubomino — Pani Joanna Karpinska-Kozlik, w zakresie danych przetwarzanych w
dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych.

Z Administratorem Danych Osobowych mozna sig skontaktowac poprzez: adres email: wojt@lubo-
mino.pl, telefonicznie pod numerem 089-532-44-50 lub pisemnie na adres siedziby Administratora
- ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino.

2) administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email:iod@lubomino.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilczkowie,z siedzibg Wilczkowo 73, 11-135 Lubomino,
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie re-
gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawo-
wej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkur-
sowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) i art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
(t.j. Dz.U. 2023 poz. 900 z pdzn. zm.), czyli na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez
Wojta Gminy Lubomino;

5) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;
6) dane beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt stanowigcym zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kan-
celaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania archiwdw zaktadowych, tj. przez okres 5 lat, (po czym zostang przekazane do archiwum);

7) posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowa-
nia, a takze usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO;

9) podanie danych osobowych wynika z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnial1 sierp-
nia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pu-
blicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1428) i art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 2023 poz. 900 z p6zn. zm.). Podanie danych jest obowiazkowe.
Niepodanie danych skutkuje odmowg dopuszczenia do ww. postepowania konkursowego;

10) w stosunku do Paristwa danych nie beda podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany, w
tym nie bedga profilowane (art. 13 RODO).

Kandydat zatacza petng tres¢ oswiadczenia (obowigzek informacyjny) wraz z datg i podpisem.

Miejsce, data i podpis osoby zapoznajacej sie z ww. klauzulg



