
Z ARZ4DZENIE Nr 0050 .52.2024
WOJTA GMINY LUBOMINO

z dnia 23 lipca 2024 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarz4dzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust.4, 5,6,i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia2007 r. o zarz4dzaniu kryzysowym
(t.1. Dz. U. z 2023 r. poz.ll2.), w zwiqzku z art. 7, ust. 1. pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
sarnorzqdzie gminnym (dz.U. 22024 r. poz. 609) zarzqdzatn co nastgpuje:

$1

W celu wykonywaniazadafiprzewidzianych w ustawie o zaruqdzarriu kryrysowym, a w
szczeg6lnoSci dotycz4cych zapobiegania i usuwania skutk6w klgsk zywiotowych na obszarue
gminy powolujg Gminny Zesp6lZarzqdzaria Kryzysowego, zwany dalej ,,Gminnym Zespolem".

s2

W sklad Gminnego Zespolu wchodza:
1 . PrzewodniczEcy Zespolu

' W6jt Gminy Lubomino

2. Zastgpca Przewodni czqcego Zespolu
. Sekretarz Gminy Lubomino

3. Grupy robocze o charakterze stalym
a) Grupa Planowania i Monitorowania
b) Kierownicy grup o charakterze czasowym

4. Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) Grupa Operacji r OrganizacjiDzialah,
b) Grupa Zabezpieczenia Logisty cznego,
c) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej.

s3

1. W sklad Grupy Planowania i Monitorowania wchodz4:

' Kierownik Referatu Rolnictwa, NieruchomoSci,Inwestycji i Ochrony Srodowiska-
kierownik grupy

. Inspektor ds. OC iZK
' Czlonkowie OSP z terenu Gminy Lubomino wyznaczertiprzez Komendanta Gminnego OSP

w Lubominie,

' Funkcjonariusz Policji .vqyznaczony przezKomendanta Komisariatu Policji w Ornecie.

2. Wsklad Grupy Operacji i Organizacji Dzialarfl wchodz4:
r Komendant Gminny OSP w Lubominie - kierownik grupy
. Dzielnicowy rejonu slu2bowego gminy Lubomino,

' Osoby funkcyjne (lub ich przedstawiciele) ujgte w Gminnym Planie Zaruqdzania
Kryzy sowe go re alizuj 4ce okreSlon e zadania (fu nkcj e).

3. W sklad Grupy Zabezpieczenia Logistycznego wchodz4:

' Skarbnik Gminy Lubomino - kierownik grupy
. Kierownik Referatu Organizacyjnego
. Kierownik USC,

4. w sklad Grupy opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno - Bytowej wchodzq:r Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej - kierownik grupy
r Kierownik NZOZ ,,CYPERMED" w Lubominie,
. Dyrektor Zespolu Szk6l w Lubominie.
. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wilczkowie.



5. W6jt Gminy Lubomino, w zalelnolci od potrzeb do skladu *)u:wymienionych grup moze

powolad spe cj ali st6w, ekspert6w, o soby zaufania spoleczne go.

6. Imienny sklad Zespolu stanowi niepublikowany zal1czniknr I do niniejszego zarz1dzenia,

$4

Siedzib4 Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy w Lubominie,

ul Kopemika 7, 11 - 1 35 Lubomino.

$s

Obslugg kancelaryjno-biurow4 Gminnego Zespolu zapewni pracownik sekretariatu Urzgdu Gminy

we wsp6lpracy zlnspektorem ds. Obrony Cywilnej iZuzqdzarria Kryzysowego.

$6

Funkcjonowanie Zespolu finansowane jest z budZetu Gminy.

$7

Zasady funkcjonowania i dzial.aniaGminnego Zespolu okreSla Regulamin Gminnego Zespotu

Zaruqdzania Kryzysowego, stanowiEcy zalqcznik Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia.

s8

Nadz6r nad wprowadzeniem w Zycie Zarz4dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lubomino.

se

Traci moc Zarzqdzenie Nr 0050.5 O.2O22W6jta Gminy Lubomino - Szefa Obrony Cywilnej Gminy
zdnra 09 sierpnia 2022 r.

$10

Zarz1dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.



Zal4cznikNr 2 W6jta Gminy Lubonino
do zarzqdzenia Nr 0050.52.2024

z dnia23lipca2024 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPON,U ZARZ^TDZANIA
KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzqdzatia Kryzysowego zwanego dalej ,,Regulaminem"
okreSla zadaniai organizacjg pracy Zespolu.

2. Zesp6l dzia\ana podstawie:
. Ustawy zdnia26 kwietnia2}}7 r. o zaruTdzaniu kryzysowym,
r Ustawy zdnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski Zywiolowej,
. Ustawy zdniaS marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
I Statutu Gminy Lubomino,
. Gminnego Planu Zarzrydzaria Kryzysowego,
. Zarz4dzenia Nr 0050.52.2024 z dnia 23 lipca 2024 r. w sprawie powolania Gminnego

Ze spolu Zarzqdzania Kryzy sowe go,
r Akt6w prawnych i normatywnych regului4cych dziaNarie administracji publicznej,

sluZb, inspekcji, straZy i podmiot6w.

Rozdzial2
Zadania Zespolu i jego czlonk6w

1) Do zadafl Zespolu nale?yz

1) organizowanie dzia\.ah zwi1zanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutk6w zagrolen i klgsk Zywiolowych na terenie gminy,

2) organizowanie szeroko rozumianej pomocy (w tym humanitarnej) dla poszkodowanych

mieszkaric6w gminy,
3) prowadzenie prac maj4cych na celu odbudowg, naprawg zniszczeh spowodowanych

katastrofami i klgskami Zywiolowymi,
4) ocena wystgpuj4cych i potencjalnych zagrohef, mog4cych mied wptyw na

bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie $ ch zagrolen,
5) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie W6jtowi wniosk6w dotycz4cych

wykonania zmiany lub zaniechaniadzialahujEtych w Planie ZarzEdzafia Kryzysowego,
' 6) przekazywanie do wiadomoSci publicznej informacji zwiqzarrychzzagroheniari,

7) opiniowania Gminnego Planu Zarzydzania Kryzysowego,
8) wsp6ldzialania z s4siednimi gminami w zakresie wykorzystania sil i Srodk6w do

prowadzen ia dzialah rato wniczych.
9) w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wykonywanie innych zadafi, polecerl

W6j ta lub Przewodnicz4ce go Ze spotu z zal<r esu zar zEdzania kryzy sowego.

2) Do zadafi Przewodnicz4cego Zespolu naleiy:
1) Kierowanie Zespolem,
2) Zwolywranie w trybie nadzwyczajnym posiedzef Zespolu w zwi4zku z wyst4pieniem

symptom6w lub stanem klgski Zywiolowej;
3) W-vznaczenie ze sk.laclu Zespolu kierou,nika grupy' operacii w przypadku w-vstqpienia

symptom6rv lub klqski 21,'r,viotrorvej nie ur.vzgtrgdnionej lv planie reagowania
kr1,'z-vsowego 1 ulr r.r,1, st4pie ni a k i I ku zdar zert j ednoczednie ;
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4) Podejmowanie decyili i kierowanie organizacjqdzialuhratowniczychprzed,,w trakcie i
po wyst4pieniu klgski zywiolowej;

5) Zatwierdzanie plan6w szkolenia zespolu;
6) Wystgpowanie z wnioskami o pomoc sil i Srodk6w ze szczebla powiatu oraz

zaangahowania sil i Srodk6w wojska;
7) Wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody w sprawie stanu klgski zywiotowej;
8) Kierowanie dzialaniami mviqzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutk6w zagroheh na terenie gminy.
9) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bgd4cych czlonkami Zesporu,

3) Do zadafi Zastgpcy Przewodnicz4cego Zespolu naleiy:
1) zastgpowanie Przewodnicz4cego Zespolu w raziejego nieobecnosci ,
2) koordyn acja biehqcvch prac Zespolu,
3) tworzenie warunk6w do realizacji podjgtych decyzji.
4) Kieron'anie opraoow'aniem Gminnego Planu Zarzqdzania Kryzysowego oraz nadz6r nad
5) opracowaniern plan6w ftrnkcjonalnych reagow'ania na poszczegolne ,zagrohenia;

6) Zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonk6w Zespolu w przypadkachzaruqdzenia
nadz:wv cr,ajnego posiedzenia Zespolu;

7) Nadzoroq,anie i koordynowanie przedsigrvziEc zwiazu:nych z ewakuacjq ludnod ci oraz
j ej ostrzeganiem. powiadarnianiem i alarmowaniem;

8) Zapeu'nienie spralvnego dzialania l4cznoSci radiowej sieci zarzqdzania r,vojenody;
9) opracorvanie prognoz i analiz r.agrozen oraz ich clokumentowaniem;
i 0) Nadziir nad monitoringiem zagroferi oraz ich monitorowaniem;
11) Pomoc w opracowaniu dokumentacji gier decyzi,jn.vch i dwiczeri;
12) Wnioskowanie o uruchomienie do dzialania grup roboczych
1 3 ) Prowad zenie dzialalnofci infbrmacyj nej.

4) zadania dla grup roboczych Gminnego Zespolu zarzqdzania Kryrysowego:
1) Grupa Planowania i Monitorowania realizuie nastepuiace zadania :

a) dokonuje oceny zagrozenta oraz moZliwosci jego dalszego rozwoju,
b) planuj e mozliwosci wsparcia prowadzony ch dzialahratowniczych,
c) koordynuje dzialanie sit i Srodk6w uczestniczqcychw akcji ratowniczej,
d) planuje dziaNania maj4ce zmniejszy(, zagrohenia w programach rozwoju gminy i

zagospodarowania przestrzennego gminy,
e) organizuje wsp6lprac9 z instytucjami i jednostkami na terenie gminy na rzecz

poprawy bezpieczefistwa,

D zapev,mia obslugg informacyjno-prasowQ,
g) ocenia warunki atmosferyczne i ich wplyw na zagroaenie ludnoSci oraz usuwanie

skutk6w powstalych zagr ozefr,
. h) ocenia i analizuje wystgpuj4ce na terenie gminy zagrohenia,

i) przedstawia propozycj e dzialanprofi laktyc zny ch minimalizuj 4cych,j) przygotowuje wnioski do wieloletnich plan6w w zakresie poprawy bezpieczeristwa
ludnoSci.

Dzialair
a) kieruje i koordynuj e dzialariapodlegtych sluZb podczas dzia\ahratowniczych,

zapewnia wsp6ldzialanie z s4siednimi gminami i powiatowym Zespolem
Zar zqdzania Kry zy s o we go,

b) zapewnia system l1cznoSci z wszystkimi podmiotami zaangaaowanymi w realizacjg
przedsigwzig6 reagowania kryzysowego,

c) bezpoSrednio SciSle wsp6lpracuje z podmiotami ratownicrymi ustawowo
zobowiqzanymi do usuwania zagroZeh,

d) bierze udzial w pracach sztabu akcji ratowniczej powolanego przezdow6dcg akcji
ratowniczej.
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3) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego realizuie nastepuiace zadania :

a) zapewnia Srodki i sprzgt kwatermistrzowski, higieny osobistej, wodg pitn4 i
wyzywienie dla poszkodowanej ludnoSci oraz shtzbom ratowniczym,

b) organizuje i utrzymuje niezbgdnqbazg material6w i sprzgtu do skutecmego
prowadzen ia dzialah ratowni czy ch,

c) planuje niezbgdne potrzeby materialowo-techniczne do prowadzenia skutecznych
dzialah ratowniczych,

d) wsp6tpracuje ze sztabem akcji ratowniczej w zakresie zaspokojenia potrzeb
materialowo-technicznych do prowadzenia dzialah.

4) Grupa Opieki Zdrowotnei i Pomocy Socialno-Bvtowei realizuie nastepuiace
zadania:
a) zapewni a zakw aterowanie, warunki higieniczno-sanitarne, wodg pitnq oraz

wyzywienie dla os6b poszkodowanych,
b) przygotowuje w wyznaczonych Zespolach OSwiatowych odpowiedni4 iloS6 miejsc

na przyj gcie ewakuowanych mieszkaric6w,
c) planuje zaspokojenie podstawowych potrzeb poszkodowanej ludnoSci,
d) prowadzi dziaNania profilaktyczne maj4ce na celu zapobiegnigcie epidemiom i

chorobom zakalnym,
e) przyjmuj e r przekazuje poszkodowanym pomoc humanitarn4 pochodz4c4 od

instytucji i organizacji spoza gminy,
f) okreSla niezbgdne potrzeby poszkodowanej ludnoSci i propozycje ich zaspokojenia.

Czlonkowie Zespolu realizujq w trakcie jego prac swoje statutow,e zadania i obowipki.
Realizacja statutou,yoh zadah przez oz.lorrk6w Zespoiu ma zapewrrid bezkolizyjne i efektywne
wsp6ldzialanie r,r,szystkich jednostek organizac;,jnych r.v zakresie zapobiegania. przygotorvania
oraz reagowania i odbudow-v w' s,vtuacjach klgski Zywioloi,l'ei obejmuj4cej jedno lub wiqcej
zagroleh, a tal<ze zapewni{ vi,sp6ldzialanie z silnmi i $rodkami innych gmin i powiatu, silami
podporz4dko wany mi woj eivod zi e otaz innyrn podmi ottiiv.

1) Czlonliowie stali GZZK w s,vtr.racji kryzysor.vej pracuj4 zgodnie z wymiareln czasu pracy
obow-i4zui4cynr w jednostce organizacyjnei w kt6rei s4 zatrudnieni, z zapewnieniem
dobow-vch dyzrrrolv.

2) W czasie obow'iqzyw'ania stanu klgski 2ywiolowej Zespal praouje w pelnym skladzie r,r,'

trybie ciaglym, z zapervnieniem znianorvej pracy' os6b w'chodzqcych w sklad Zespolu

Rozdzial3
Organizacja pracy Zespolu

Zakres dzialania Zespolu.

1. Zesp6l pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.
1) Baza zapobiegania - Zesp6l podejmuje dzialarria, kt6re redukuj4 lub eliminuj4

prawdopodobiefrstwo wystqpienia sytuacji kryrysoovych albo w znacznym stopniu
o gr aniczaj 4 ich skutki.

2) Faza przygotowania - Zesp6l podejmuje dzialania planistyczne, dotyczqce sposob6w
reagowania na czas wyst4pienia sytuacji kryzysolvych, atakle dzialania maj4ce na celu
powigkszenie zasob6w sil i Srodk6w niezbgdnych do efektywnego reagowania.

3) Faza reagowania - Zesp6l podejmuje dzialania polegaj4ce na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpuj4cych zagrohei oraz ograniczeniu
strat i zniszczen.

4) Faza odbudowy - Zesp6l podejmuje dzialartia maj4ce na celu przywr6cenie zdolnoSci
reagowania, odbudowg zapasu slu2b ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcj onowania gminy infrastruktury.
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Tryb pracy Zespolu.
1. Posiedzenia Zespolu zwotuje i przewodniczy jego obradom PrzewodniczEcy Zespolu lub

jego zastgpca.
2. Posiedzenia, o kt6rych mowa w pkt. 1 mog4 byd zwolywane w niepelnym skladzie.
3. Decyzje w sprawach bgd4cych przedmiotem dzialaniaZespoNujednoosobowego podejmuje

Przewodniczqcy lub jego Zastgpca, w oparciu o przeprowadzonE przez Zesp6l analizg
zagroZeniaorazvrypracowanQkoncepcj4dzialania.

Rozdzial 4
Spos6b dokumentowania prac Zespolu

Dokumentami bieZ4cymi prac Zespolu s4:

1. Gminny Plan ZarzqdzaniaKryzysowego.
2. Protokoty z posiedzeri Zespolu wrazzzaNqcznikami w postaci:

a) porz4dku obrad,
b) wykazu uczestnik6w posiedzenia,
c) ustalefr podjgtych na posiedzeniu,
d) dokument6w i materiat6w przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
e) analiry, oceny i opinie,

0 notatki, kt6re zawieraj4 chronologiczny zapisprzeglqduzdarzef, wypracowanych
decyzji i wdraZanych kolejno dzielafipodejmowanych w celu likwidacji zagrohen,
pomocy poszkodowanym,

g) zarzqdzenia, decyzji.
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