Zarzadzenie 0050.56.2024
Wdjta Gminy Lubomino
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2024r., poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 201 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U z 2024 r. poz.
560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1.Wprowadzam , Standardy ochrony matoletnich”, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam ,,Standardy ochrony matoletnich — wersja skrocona”, ktore
stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubomino, stronie internetowej Urzedu
Gminy Lubomino oraz na tablicy ogtoszen.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Joanna Karpihska-
Kozlik

Date / Data:
2024-08-14 09:20




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 0050.56.2024
Wéjta Gminy Lubomino

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez t rozumiec ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz. U. z
2024 r. poz. 560);

2) urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Lubominie;

3) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Lubomino;

4) dziecku nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktérego Urzad
Gminy w Lubominie jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2
ustawy(szczegdlnie w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci i mtodziezy
do jednostek oswiatowych);

5) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbanie;

6) personelu nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na
forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlenienia itp.), wspdtpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktdra z racji petnionej
funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegdlnie w zakresie opieki
podczas dowozu dzieci i mtodziezy do jednostek oswiatowych);

7) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego, a
takze rodzica zastepczego;

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbani, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdziat 2.

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudniania pracownikow.

§ 3. 1. Pracownik majgcy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci oprécz dokumentdéw
wymaganych na podstawie innych przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego lub
regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie Gminy w Lubominie powinien
przedstawic nastepujgce dokumenty i oswiadczenia;

a) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
weryfikacji dokonuje Pracodawca poprzez uzyskanie informacji od Pracownika
(Zatacznik nr 5) , czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnym matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze;

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

c) oswiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 4);

2. W/w dokumenty i oswiadczenia beda przechowywane w aktach osobowych
pracownikow.

3. Caty personel realizujgcy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed
rozpoczeciem pracy podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standarami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy w Lubominie oraz zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci. (Zatgcznik nr 1).

Rozdziat nr 3.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni — personel

§ 4. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc i
indywidualne potrzeby.
2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzgdek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach;

4. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.



5. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Personel powinien zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne (np.
filmowaé, nagrywac gtos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekunow;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrona przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku
lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc celéw opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdziat 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§ 5. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na sytuacje
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:
1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace
interwencji medycznej;
2) poinformowac Kierownika Referatu Organizacyjnego o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kierownik Referatu Organizacyjnego o zaistniatej sytuacji zawiadamia Wéjta oraz
dyrektora jednostki, do ktérej dowozone jest dziecko oraz opiekundw matoletniego;



4. Kierownik Referatu Organizacyjnego w obecnosci Wajta ustala z dyrektorem
jednostki dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ —
informuje opiekunéw o obowigzku urzedu zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»hiebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekundw o ww. czynnosciach Kierownik Referatu
Organizacyjnego przygotowuje i przekazuje Wéjtowi zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa. Wajt sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji, o ktdrej mowa w ust
4,

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Wojt
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7 W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu
ma obowigzek zachowac tajemnice, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5.
Zasady udostepniania standardéw

§ 6. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg
udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan (szczegdlnie w zakresie
dowozu dzieci i mtodziezy do jednostek oswiatowych) lub w terminie 30 dni od ich
rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z ww. dokumentami.

§ 7. 1. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione
sg na stronie internetowej urzedu oraz wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w
Lubominie.

2.Matoletnim dowozonym do placdwek oswiatowych transportem publicznym oraz
ich rodzicom/opiekunom standardy sg udostepniane do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania przed rozpoczeciem dowozenia lub w terminie 30 dni od rozpoczecia dowozenia.

3. Standardy w wers;ji skroconej, zawierajgcej informacje istotne dla matoletnich i dla
nich przeznaczonej, s ponadto wywieszane w autobusach, ktérymi realizowany jest dowoz
dzieci do placéwek oswiatowych.

Rozdziat 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia



§ 8. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur
opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich” odpowiada Kierownik Referatu
organizacyjnego;

2. Za nadzor nad realizacjg zasad i procedur ww. odpowiada Waijt;
3. Osoba, o ktérej mowa w ust 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,Standardy ochrony matoletnich”;

2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie
dziatan interwencyjnych;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych
lub zgtoszonych incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
oraz interwencji — z wykorzystanie zatgcznikoéw nr 2 i 3 do Standardéw
ochrony matoletnich.

4. Zadania pracownikow wigzg sie gtdwnie z pomoca w zakresie bezpiecznego
dowozu do szkét i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieé¢mi i opiekunem.

5. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalna i medyczng, uwzgledniajgc wspodtprace w tym zakresie z
dyrektorem jednostki, do ktérej dowozony jest uczen.

6. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem
jednostki, do ktorej dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewhienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatar prawnych;

7. Dokumentacja dotyczgca incydentow przechowywana jest w urzedzie.

Rozdziat 7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone

§ 9 1. Matoletni majg obowigzek odnosic sie z szacunkiem do innych matoletnich,
dbac o bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac cudza wtasnosc.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich
formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Mafoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiegaé aktom agresji i wandalizmu
oraz w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.



Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosow e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osdb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agres;ji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegdlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 8.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 10 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni
doswiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedgce rodzicami tj. doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw,
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszania), doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomié dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia przez osoby nieletnie;

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby
podejrzanej krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzié¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w
przemoc;



d) dokonac¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowad od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen a w
przypadku powtarzajgcych sie zdarzen powiadomic osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) w przypadku powtarzajgcych sie zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia przez rodzica/éw lub opiekuna/é:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji.

2) Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomic dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

b) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwenc;ji;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny
wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j)
nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié dyrektora szkoty, do ktérej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;



c) dokonac¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego raz
interwencji;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej(np. ponizanie, dyskryminacja,
os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a) zadbacd o bezpieczeristwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora szkoty, do ktorej dowozony jest uczen oraz
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego;

c) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwencji.

5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu
matoletniego kazdorazowo nalezy wypetni¢ Karte interwencji,
stanowigca zatgcznik nr 2 do Standarddw ochrony matoletnich.



Zatacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania

Standardoéw ochrony matoletnich

miejscowosé, data

Stanowisko

JA NIZEJ POUPISANA/Y wvirieeieriie et sttt ettt e st et st et s s e et eae sttt asssesesssebesesssesasesenssassesenserans
ZatrudnionNa/y Na POASTAWIE ....ccuccviveverririeriirieriee ettt e ereere st eresresse st e e s ss e e e sessensenees (forma
zatrudnienia — np. umowa o prace , zlecenia, stazysta),

osSwiadczam, ze w catosci zapoznatam/tem sie z dokumentem ,Standardy ochrony
matoletnich” i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania

zasad i procedur.

(data i podpis pracownika)



Karta interwencji

Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

Imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe)

Dane rodzica/opiekuna prawnego (jesli
osoba zawiadamiajaca nie jest
rodzicem/opiekunem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
— opis zdarzenia

Dziatania podjete wobec dziecka

Forma podjetej interwencji (wtasciwe
zakreslic)
1) Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa;
2) Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Wyniki interwencji, w tym dziafania
organdow wymiaru sprawiedliwosci

(data sporzadzenia dokumentu)

(podpis osoby sporzadzajgcej)



Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji

Lp.

Data

Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zgtosit

Nr karty
interwencji




Zatacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie

(imie i nazwisko pracownika)
oswiadczam, ze

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

(data podpis pracownika)



Zatacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informuje, ze

Administratorem Danych Osobowych jest Wéjt Gminy Lubomino, w zakresie danych

przetwarzanych w dokumentacji papierowe;j i innych zbiorach danych.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z

ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé poprzez: adres email iod@lubomino.pl, telefonicznie

089-532-44-61 lub pisemnie na adres siedziby Urzedu Gminy w Lubominie, ul. Kopernika 7, 11-

135 Lubomino

Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji oséb w

Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

1.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okres$lonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

2. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze). Realizacja zadania w
zakresie ww. weryfikacji wigze sie z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co
znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba, ktorej dane
dotyczg jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy i
rozporzadzenia.

3.Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajgce z upowaznienia administratora i
przetwarzajgce dane wytgcznie na jego polecenie.

4. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:
1)zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;
2)wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

(data i czytelny podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 0050.56.2024
Wéjta Gminy Lubomino

z dnia 13 sierpnia 2024 .

Standardy ochrony matoletnich- wersja skrécona

Twoje dobro i bezpieczenstwo jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow Urzedu Gminy w Lubominie.
Pracownicy urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest aby pracownicy stosowali wobec Ciebie jakiekolwiek formy przemocy.

Pracownicy ktorzy kontaktujg sie z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinni
zachowywac sie grzecznie iz poszanowanie Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3. Masz prawo do zadawania pytan
pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢, obrazac oraz lekcewazyé.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac¢ informacji Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw. Pracownikom
nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robic¢ Ci zdjec¢, nagrywacd
filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow oraz zartow, obrazac kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadac Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownicy mogg sie z Toba kontaktowac wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
pracg. Pracowniom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba
poza ich godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub
przez prywatny telefon.

Masz obowigzek stuchad i reagowac na polecenia pracownikdéw.

Masz obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej oraz o zaobserwowanych niebezpieczenstwach. Masz
obowigzek szanowad mienie, zachowywac porzadek i czystosc.

Masz obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac¢ o
bezpieczenstwo wtasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnosc.

Nie wolno Ci w relacjach z innymi matoletnimi stosowac agres;ji fizycznej, stownej i
psychicznej, a w szczegdlnosci; wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,



rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania,
kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Ne wolno Ci posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (papieroséw, e-paieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych)

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb bez ich zgody.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw ochrony matoletnich —
wersja skrécona stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich — wersja
skrécona.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi Urzedu Gminy
Lubomino. On Cie wystucha i pomoze.



Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
— wersja skrécona

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania
Standardow Ochrony matoletnich — wersja skrécona

miejscowosé, data

Ja NIZEJ POAPISANG/Y wvvevevieieieee ettt ettt e s s eraeraes jako rodzic/opiekun
AZIECKA ottt s er e nan (imie i nazwisko dziecka)

dowozonego do placéwki oswiatowej na terenie Gminy Lubomino

(nazwa placowki)

oswiadczam, ze w catosci zapoznatam/tem sie zdokumentem ,Standardy ochrony matoletnich

— wersja skrécona”

(data podpis rodzica/opiekuna)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH W
RAMACH STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(ofiary przestepstw; sprawcy; Swiadkowie; udzielajgcy pomocy; osoby koordynujgce
zdarzenia podejrzenia przestepstwa; osoby posiadajgce informacje o krzywdzeniu
matoletniego)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,,RODO” informuije sie, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych jest:



Wéjt Gminy Lubomino — Pani Joanna Karpinska-Kozlik, w zakresie danych przetwarzanych w
dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych.

Z Administratorem Danych Osobowych mozna sie skontaktowal poprzez: adres email:
wojt@lubomino.pl, telefonicznie pod numerem 089-532-44-50 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora - ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem email: iod@lubomino.pl;

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa w kontekscie matoletnich, w celu weryfikacji zgtoszenia oraz
podjecia niezbednych dziatan w zwigzku z brzmieniem Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze).

4. Dane osobowe przechowywane s3 przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej
dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organdw gmin i zwigzkow
miedzygminnych.

5. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisdw prawa (organy scigania) oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych.

6. Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, (a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Pani/a dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

9. Pani/a dane nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

10. Podanie danych jest niezbedne z uwagi na obowigzek prawny cigzagcy na administratorze.

(data podpis rodzica/opiekuna)
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