Zarzadzenie Nr 0050.80.2024
Wojta Gminy Lubomino
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465) w zwigzku z art. 11, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2024 r., poz. | 135) zarzadzam, co nastepuje:

§1

I. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Wolnicy.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wolnicy stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia procedury naboru, w skladzie:

I. Tomasz Kotodziejczyk — Przewodniczacy Komisji,

(3]

. llona Basalygo — Sekretarz Komisji,

(%]

. Wiestawa Nikorowska — Cztonek Komisji.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 0050.80.2024
Wéjta Gminy Lubomino z dnia 25 listopada 2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY LUBOMINO OGEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY
NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W WOLNICY

1. Nazwa i adres jednostki: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolnicy, Wolnica 50, 11-135 Lubomino;

2. Stanowisko: Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy;

3. Wymiar zatrudnienia: 1 etat;

4. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):
1) Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w Srodowiskowym
Domu Samopomocy m.in.: psychiatria, psychologia, pedagogika, nauki o rodzinie, praca socjalna lub polityka
spoteczna,

e) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.),

f) posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

g) posiada co najmniej potroczne do$wiadczenie zawodowe, polegajace na realizacji ustug dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

h) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

i) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

5. Wymagania dodatkowe (pozostale):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

znajomos¢ przepiséw prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, ochrony zdrowia psychicznego,
srodowiskowych domoéw samopomocy, finanséw publicznych, zamdéwien publicznych, samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktow wykonawczych,

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,

zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,

posiadanie predyspozycji do pracy z osobami niepelnosprawnymi,

odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosc, systematycznosc, komunikatywnosé, rzetelnosé,

wysoka odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy, zwanego
w dalszej czeéci ogloszenia ,.SDS” naleze¢ bedzie w szczegdlnosei:

a) kierowanie dziatalno$cia SDS i reprezentowanie SDS na zewnatrz,
b) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy SDS,
C) dbalo$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez SDs,



d) realizacja celéw i zadan zgodnie ze statutem $DS oraz przepisami w tym zakresie,

€) opracowywanie regulaminu organizacyjnego, programu dzialalnosci domu i planu pracy na kazdy rok, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i wytycznymi,

) sporzadzanie corocznego sprawozdania z dziafalnosci SDS, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami i wytycznymi,

g) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym SDS, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

h) wykonywanie wszystkich czynnodci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw SDS,

i) zarzadzanie majatkiem SDS, zaréwno ruchomym jak i nieruchomym i wlasciwe jego zabezpieczenie,

j) prowadzenie dokumentacji $DS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi,

K) przestrzeganie wytycznych dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej
w wojewddztwie warminsko-mazurskim — $rodowiskowe domy samopomocy — okreslonych przez Wojewode
Warmifisko — Mazurskiego w drodze zarzadzenia.

1) zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom i pracownikom SDS, w tym w zakresie bhp i ochrony
przeciwpozarowe;j,

m) sprawowanie kontroli zarzadczej oraz prowadzenie monitoringu jej realizacji,

N) utrzymanie nalezytego stanu technicznego i estetyki budynku SDS oraz posesji wokét niego,

0) przeprowadzanie przegladow technicznych i okresowych nieruchomosci, w ktérej funkcjonuje SDS, prac
remontowo - konserwacyjnych oraz prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych,

D) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku SDS,

q) organizacja obstugi i dzialalnosé administracyjnej, finansowej i gospodarczej SDS,

) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez SDS z przepisami o ochronie danych osobowych,

S) gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

t) wspoldziatanie i wspolpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikéw SDS: oérodkami
pomocy spolecznej oraz powiatowymi centrami pomocy rodzinie: poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami
psychiatrycznymi i innymi zakladami opieki zdrowotnej; Powiatowym Urzedem Pracy; organizacjami
pozarzadowymi; kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi: instytucjami kultury i organizacjami pracujacymi na
rzecz kultury i rozrywki; placowkami o$wiatowymi i pozostatymi placowkami $wiadczacymi ustugi dla osob
niepemosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywizacji zawodowej, spétdzielniami
socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami integracji spolecznej; innymi osobami lub podmiotami
dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 0r.0050.47.2024 Wojta Gminy Lubomino z dnia 9 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Lubomino.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Stanowisko pracy
wyposazone w standardowy sprzet biurowy.

Budynek przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Praca w budynku oraz prowadzenie czynnosci poza jednostka.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Lubomino wynosit ponizej 6%.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) koncepcja funkcjonowania i rozwoju SDS, uwzgledniajaca zasoby lokalowe, plan finansowy, obsadg kadrowa,
wspélprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym,

2) zyciorys (CV) ze szczegblowym opisem pracy zawodowe;j,

3) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,



4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10)oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierownika SDS,

I 1)klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10, Termin i miejsce zloZzenia dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej: osobiscie lub za posrednictwem innych oséb
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika SDS” w Sekretariacie Urzedu Gminy Lubomino (pokoj nr 12) ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino lub
przesta¢ w formie pisemnej za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Gminy Lubomino, ul. Kopernika
7, 11-135 Lubomino z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika SDS”.

2) Dokumenty aplikacyjne moga réwniez zosta¢ ztozone w formie elektronicznej podpisane podpisem kwalifikowanym
lub zaufanym na adres skrytki e-puap: /UGLUBOMINO/SkrytkaESP z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ds. pozyskiwania srodkow zewnetrznych™.

3) Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 listopada 2024 r. do godziny 15%.
O zachowaniu terminu zloZenia aplikacji decyduje data wptywu do urzedu. Aplikacje doreczone po terminie sktadania
dokumentéw oraz w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane, zostana zwrécone do nadawcy.

11. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne beda zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i zostana
powiadomieni telefonicznie.

2) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(https://bip.lubomino.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Lubomino.

3) Informacji w sprawie naboru udzicla: Inspektor ds. o$wiaty, kultury i kadr Pani Ewelina Debek w godzinach pracy
Urzgdu Gminy Lubomino, kontakt przez sekretariat: 89 532 44 50.

12. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Klauzula Informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru:

Zgodnie z obowigzkiem nalozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej
przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Wojt Gminy Lubomino w zakresie danych przetwarzanych
w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie telefonicznie pod nr 89 532
44 50 lub pisemnie na adres siedziby Administratora: ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: adres email: iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 89 532 44 61,
pisemnie na adres: ul. Kopernika7, 11-135 Lubomino;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urzednicze na podstawie: art. 6 ust. | litt b RODO w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. | lit. ¢ RODO w zakresie danych wskazanych
w przepisach prawa (m. in. art. 221 ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.1135), art. 6 ust. | lit. a RODO w zakresie innych
danych podanych przez Pana/Panig dobrowolnie np. w lidcie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez
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5)

6)

7
8)

9)

Pana/Pania zgody. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegblne
kategorie danych osobowych) podstawa przetwarzania jest rowniez Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust, 2 lit. A
RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

Dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym, jednakze dane kandydata. ktéry zostanie wybrany
do zatrudnienia, bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Administratora.

Dane osobowe zgromadzone w naborze beda przetwarzane przez okres 3 miesiccy od daty ogloszenia wynikow
naboru zas dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo beda przetwarzane przez
okres 5 lat zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych (t.j. Dz. U. 22011 r. Nr 14 poz..67 z p62n. zm.).

Przystuguje Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania, prawo do
zadania od Administratora ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody
w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej
podstawie przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda podlegaly profilowaniu.
Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem ustawowym,
niezbednym, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



