Zarzadzenie Nr 0050.2.2025
Wéjta Gminy Lubomino

z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Lubomino.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2024 r., poz. 1465) w zwigzku z art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U z 2024 poz. 1135) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Lubominie i kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy, stanowigce
sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie 10.000,00 zt
2. dodatek funkcyjny maksymalnie 3.000,00 zt
3. dodatek za wieloletnia prace

4. dodatek specjalny

5. dodatek motywacyjny

§ 2. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2024
r. poz.1135) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. Uz 2024 r., poz. 1638) natomiast
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 3. 1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Lubomino z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze byc¢
przyznany dodatek specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
przyznawany w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego Programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".



§ 5. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 6. 1.Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody podejmuje Wéjt Gminy Lubomino.

3. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy.

§ 7. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 0050.47.2024 Wéjta Gminy Lubomino z dnia 9 lipca 2023 r., w
sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych
Gminy Lubomino.
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Joanna Kaprp{nska-Kozlik




