Zarzadzenie Nr 0050.15.2021
Wijta Gminy Lubomino
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szk6t w Lubominie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2020 r., poz. 713 z p6Zn. zm.), art. 63 ust. 1 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z pozn. zm.), oraz §1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej,  publiczne;  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej z dnia 11
sierpnia 2017 r.. (Dz. U. 22017 r. poz. 1587, 2 2019 r., poz. 1634) zarzagdzam co nast¢puje:

§ 1. 1.Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot w Lubominie;

2. Ogloszenie o konkursie, okreslajgce wymagania wobec kandydatow stanowi
Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na :

1) stronie internetowej Urzedu Gminy Lubomino;

2) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Lubomino;

3) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy;

4) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektor ds. oswiaty, kultury i kadr.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.15.2021
Wojta Gminy Lubomino z dnia 25.03.2021 .

Wojt Gminy Lubomino
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespolu Szkol w Lubominie, ul. Kopernika 4, 11-135 Lubomino

Podstawa prawna: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2020r. poz. 910 z pozn. zm)

1.

2)

3)

5)

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spelnia warunki okres§lone przepisami:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee ( Dz. U. z 2017 r., poz

1597).

Oferta osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawiera¢:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szkot;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdgcej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych pgsiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwo
ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

0)

7

8)

w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn. zm. ) -
w przypadku cudzoziemca;

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysi¢glego
Jezyka polskiego;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe ;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 72019 r. poz. 1440 z pozn. zm. )

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3A ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz . 430 ) - w
przypadku kandydata na stanowisko dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478);

15) o$wiadezenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Wszystkie sporzagdzone przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wlasnorgcznie podpisane,
a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: .stwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem: wraz z datg sktadania o§wiadczenia.

3. Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
.. Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkol w Lubominie™ do skrzynki podawczej
Urzedu Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7, usytuowanej przy drzwiach wejsciowych do sali
narad.

4. W przypadku ofert przestanych na adres pocztowy urzedu decyduje data wptywu oferty do
Urzedu Gminy Lubemino. Oferty, ktore wptynat po uptywie terminu, nie beda rozpatrywane.

5. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 15 kwietnia 2021 roku do godz. 15:00.

6. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta winna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako
zatgczniki do oferty.

7. Adres skrytki ePUAP: /UGLUBOMINO/skrytka

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy [ubomino,
ktorego siedzibg jest Urzgd Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata

lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwg.

J

mar Andnzéi Mazur



