Zarzgdzenie Nr Or. 120.24. 2021
Wéjta Gminy Lubomino
z dnia 12 grudnia 2021r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Gminy

Lubomino

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym( Dz.U z

2021, poz.1372 z poZ. zm. ) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Lubomino stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenie Nr Or. 120.11.2020 Wajta Gminy Lubomino z dnia 15 maja 2020r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Gminy Lubomino wprowadzam nastepujgce
zmiany:

1) w § 18 dodaje si¢ ust.5i 6 w brzmieniu:

»»J.Petnienie obowiazkow Koordynatora do spraw dostgpnosci w Urzedzie Gminy Lubomino a
W szczegOlnoscei:

I) wsparcie 0s6b ze szczegélnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych ustug ,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami.,

3) monitorowanie dziatalnosci Urzgdu Gminy Lubomino w zakresie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

4) sporzadzanie raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegblnymi
potrzebami i publikacja w/w raportu w Biuletynie Informacji Publiczne;.

6.Wykonywanie zadan zapewniajgcych sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania

nieprawidlowosciom, w szczegblnosci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen/sygnalizacii,

2) prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacii,

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotow, ktérych
sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,



4) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,
5) zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgloszenia;
6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,
7) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikéw Urzedu zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
8) uzgadnianie wniosk6w o rozwigzanie umowy o pracg z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi
2) w§20:
a) skresla si¢ ust.6
b) dodaje si¢ ust.6a w brzmieniu:
»0a Przyjmowanie wnioskow o wydanie za§wiadczenia o wysokosci przecigtnego
miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego
osoby fizycznej oraz przygotowywanie zaswiadczen o wysokosci przecigtnego
miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w
danym roku” — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu z dnia 6 pazdziernika 2020r.-
[’czyste powietrze™/.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




