
Klauzula Informacyjna

dotyczqca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z obowiqzkiem nalozonym art. 13 Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z pzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/464/VE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej przekazujemy
informacje dotyczqce pzetwazania Pani/Pana danych osobowych:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest W6jt Gminy Lubomino w zakresie
danych pzetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych, z kt6rym
mo2na skontaktowac siq telefonicznie pod nr 0895324450 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora: ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych Osobowych, z
ktorym mo2e siQ PaniiPan skontaktowa6 we wszystkich sprawach dotyczqcych
pzetwazania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiqzanych z pzetwazaniem
danych poprzez. adres email: iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 0895324461,
pisemnie na adres: ul. Kopernika7,11-135 Lubomino;

3) Pani/Pana dane osobowe pzetwarzane bqdq w celu pzeprowadzenia procesu naboru na
wolne stanowisko uzgdnicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbqdnym do przeprowadzenia postqpowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. '1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa (m. in. art.221 ustawy Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 22023 t. poZ.1465),
art. 6 w zw. zarl.13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz.U. 22022
r. poz.530),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Paniq
dobrowolnie np. w liScie motywacyjnym, na podstawie wyra2onej przez Pana/Paniq
zgody. Je2eliw dokumentach zawarte bgdq dane, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tzw. szczegolne kategorie danych osobowych) podstawq pzetwazania jest r6wnie2
Pana/Pani wyra2na zgoda (art.9 ust.2lit. a RODO), kt6ra mo2ezosta6odwolanaw
dowolnym czasie.

4) Dane osobowe nie bgdq przekazywane podmiotom zewnqtznym, jednakZe dane
kandydata, ktory zostanie wybrany do zatrudnienia, bqdq zamieszczone w Biuletynie
lnformacji Publicznej otaz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

5) Dane osobowe zgromadzone w naboze bqdq pzetwarzane pzez okres 3 miesiqcy od

daty ogloszenia wynikow naboru za6 dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania dodatkowo bgdq pzetwazane pzez okres 5 lat zgodnie z
Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 stycznia 2Q11 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych zeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dzialania archiw6w zakladowych (Dz. U.2011.14.67 z po2n. zm.).

6) Przysluguje Pan/Pani prawo dostqpu do swoich danych osobowych, prawo do Zqdania ich

sprostowania, prawo do zqdania od Administratora ograniczenia ich przetwazania, prawo

do usuniqcia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych

Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie przelwazanie danych osobowych narusza przepisy



7)

8)

RODO. W pzypadku danych pzetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/pani prawo do
cofniqcia zgqdy w ka2dym czasie. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno66 z prawem
pzetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Pana/Pani dane osobowe nie bgdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie bqdq
podlegaly profilowaniu.

Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajqcym z przepis6w prawa
jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym, aby uczestniczy6, w procesie naboru. podanie
pzez Pana/Paniq innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie bqdq pzekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miqdzynarodowej.
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