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Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lubominie w zalEczeniu przekazuje

,,Sprawozdanie z realizaqi zadai z zakresu wspierania .odziny za rck 2022", zgodnie

z art. 179 ustawy z dnia I czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz.U. z 2022 t. poz. 447 ze zm.).

z powazantem
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,,Sprawozdanie Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznei w Lubominie z realizacii

zadai z zakresu wspielania rodziny za rok 2022"

l. Zakres przedmiotowy oraz zaloienia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zast?pczej

Ustawa z dnia 9 czeMca 20'11 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

(1.j. Oz. U.22022 t., poz. 447 ze zm.),

- zasady iformy wspierania rodziny pze2ywajqcej trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekuiczo-wychowawczych,

- zasady iformy spra\rvowania pieczy zastqpczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej

pelnoletnich wychowank6w

- zadania administracii publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej,

- zasady tinansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

I zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zalo2eniem podstawowym ustawy jest stwozenie sp6jnego systemu opieki nad

dzieckiem i rodzina, z\daszcza jesli ma ona trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji.

Chodzi o zapewnienie pomocy, kt6ra wyeliminuje gro2bg odebrania dziecka rodzinie oraz

szybki powr6t do rodziny po okresowym pobycie poza niq. Kierujqc sie tq idea, w

przepisach ustawowych duzy nacisk polozono na dziatania profilaktyczne, pomagajqce

rodzinie w prawidlowym funkcjonowaniu i zapobiegaiace powstawaniu patologii.

Profilaktyka rodzinna jest realizowana przede wszystkim przez gminne ipowiatowe

insq ucje 6wiadczece uslugi na Eecz dziecka i rodziny i jest w gl6wnej mieze skierowana

do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych pzemocq domowa, ubogich
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izagro2onych ub6stwem. Obejmie r6wniez spokrewnione rodziny zastepcze, a takze

usamodzielniajacych siq wychowank6w plac6wek opiekuiczo - wychowawczych, rodzin

zastepczych oraz rodzinnych dom6w dziecka. lstotne znaczenie ma tutaj praca z rodzinq,

prowadzona m. in. w formie wsparcia asystenta rodziny, konsultacji i specialistycznego

poradnictwa, pomocy prawnej w zakresie prawa rodzinnego, mediacji iterapii rodzinnej

oraz organizowania grup wsparcia dla rodzic6w. Artykul '179 ust. I ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastQpczej okre6la, i2 w terminie do 31 marca kazdego roku W6jt

gminy sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadart z zaktesu wspierania

rodziny oraz przedstawia potzeby w tym zakresie.

2. Zadania gminy zustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczei

Zadania wtasne gminy z zakresu realizacji zada6 wspierania rodziny oraz systemu pieczy

zastepczej ujete zostaly w art. 176 ustawy.

,,Do zadai wtasnych gminy nalezy:

I ) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych program6w wspierania rodziny:

2) twozenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pzez asystent6w rodziny;

3) twozenie oraz roa,v6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym plac6wek wsparcia

dziennego, oruz prcca z rodzinq Wzezwajqq trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekuiczo-wychowaw czy ch p zez:.

a) zapewnienie rodzinie prze2ywajqoej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkoleh i tworzenie warunk6w do dzialania rodzin wspierajqcych,

r c) prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona),

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystent6w rodziny,

c) koszt6w zwiezanych z udzielaniem pomocy (...), ponoszonych ptzez rcdziny

wspie rajqce;

5) wsp6lfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

plac6wce opiekufczo - wychowawczej, regionalnej plac6wce opiekunczo-

terapeutycznej lub inteMencyjnym o6rodku preadopcyinym;

6) sporzadzanie sprawozdah rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
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oruz ptzekazywanie ich wla6ciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,

zastosowaniem systemu teleinformatycznego (...);

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rcdziny zagro2ondl kryzysem lub

Wzezwaiqcej trudno6ci w wypelnianiu funkcii opiekuhczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy;

8) (uchylony).

Ponadto ustawodawca okreslil zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nale2y udzielic

rodzinie doswiadczajEcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych.

M6wi o tym art. I ustawy:

,,1. Rodzinie Wzezwdqcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuiczo-

wychowawczych w6jt zapewnia wsparcie, kt6re polega w szczeg6lnogci na:

'l) analizie sytuacji rodziny i grodowiska rodzinnego otaz pt4czyn kryzysu w

rodzinie;

2) wzmocnieniu mli ifunkcji rodziny; -

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekuiczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu gwiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) pzeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny;

7) dqzeniu do reintegracji rodziny.

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzinq;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodq i aktywnym udzialem, z

l uwzglednieniem zasob6w wlasnych oraz 2r6del wsparcia zewnetznego.

Formy pracy, iakie moga by6 prowadzone w stosunku do rodziny doswiadczajqcej

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych ujete zostaly w art. 10 ust. 3

pzedmiotowej ustawy:

Praca z rodzinq jest prowadzona w szczeg6lno6ci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) uslug dla rodzin z dzie6mi, w tym uslug opiekuiczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotka6, majecych na celu wymiane ich doswiadczei

oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,,grupami wsparcia" lub ,,grupami
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samopomo@wyml.

VW2ej wymienione zadania wykonywane byty w oparciu o Gminny Program Wspierania

Rodziny na lala 2022 - 2O2a przylety Uchwah Nr Y\Xxllll221l2022 Rady Gminy

Lubomino z dnia 16 matca 2022 t.

Celem ol6wnvm prooramu iest:

Stwonenie optymalnych warunk6w do wychowywania dzieci w Srodowisku

biologicznej rodziny oraz w3pieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidlowym

wypelnianiu obowiezk6w opiekufczo - wychowawczych w Gminie Lubomino.

Cele szczeo6lowe to:

- wspotpraca z rcdzinq w celu poprawy jakogci opieki sprawowanej pzez

rodzic6w/opiekun6w;

- zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom w rodzinach zagrozonych;

- podejmowanie dzialai na zecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej:

. - podniesienie aktywnogci spolecznej ipoprawa sytuac.ii rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.

W ramach wyznaczonych cel6w szczeg6towych realizowane sq nastepujece zadania.

Wsp6lpmca z rodzinq w celu poprawv iako6ci opieki sorawowanei Drzez rodzic6w/

ooiekun6w

Zadania:

. rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin w tym wielodzietnych;

. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne;

. praca socralna;

:r . kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie odwykowe;

. udzielanie wsparcia ipomocy rodzinie przezywa.iqcej trudne sytuacje zwiqzane z

przemocq w rodzinie;

. udzielanie rodzinom pomocy finansowej i zeczowej;

. prrydzielanie rcdzinom asystenta mdziny;

. udzial pracownik6w socjalnych oraz asystent6w rodziny w szkoleniach podnoszq-

cych kwalifikacje pracy z todzinq.

Zapewnienie wsoarcia i oDieki dzieciom w rodzinach zaoroionych

Zadania.

. kierowanie rodzicow oraz dzieci do specjalist6w ( psycholog / pedagog);
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. kierowanie dzieci na kolonie;

. zapewnienie pomocy rodzinom w formie pracy z asystentem rodziny;

. wsp6lfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej i ins\ ucjonalnej pieczy

zastepczej;

. praca socjalna;

. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rcdziny ptzezryalecej trudnogci.

Podeimowanie dzialaf na rzecz pow?otu dziecka do rodzinv biolooicznei

Zadania.

. utzymanie osobistych kontakt6w r6dzic6w z dziecmi przebywajEcymi w pieczy

zastepczej;

. wsp6lpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego z koordynatorem pieczy

zastepczej;

. udzielanie pomocy rodzinie w poszukiwaniu pracy zarobkowej;

. udzial pracownika socjalnego /asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuacji

dziecka w plac6wkach/ rodzinach zastqpczych w plac6wkach koordynujEcych;

. wsparcie finansowe rodzin w celu ulatwienia kontaktu z dzieCmi pzebywajqcymi

w pieczy zastepczej;

. pomoc rodzinom w prawidlowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

. angazowanie rodzic6w do ponoszenia wsp6lodpowiedzialno6ci za przyszlose swo-
jego dziecka.

Podniesienie aktvwnoSci spolecznej i poprawa svtuacji rodzin zaoroionvch wvklu-

czeniem spolecznvm

Zadania :

. udzielanie pomocy rodzinie pzezwdqcej trudne sytuacje przez objecie wspar-

ciem asystenta rodziny;

. udzielenie wsparcia pracownik6w socjalnych;

. objecie rodziny wsparciem specjalistycznym psycholog/ prawnik.



3. Realizacja zadai gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

stepczej

W2022 roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnial 1 asystenta rodziny na

podstawie umowy o prace, w systemie zadaniowego czasu pracy (wymiar 1 etat). Osoba

zatrudniona na ww stanowisku posiadala stosowne kwalifikacie okreslone w art. 12 ustawy

o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepcze.i. Nie leczyla swych zadafi z wykonywa-

niem pracy socjalnej czy prowadzeniem postqpowaf w ramach Swiadczei rodzinnych czy

Swiadczed z funduszu alimentacyjnego.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowal w r6znym okresie z 15 rodzinami,

kt6re wychowwaly 40 maloletnich dziecl ptzy czym nie przekroczono limitu todzin pzy-

padajqcego na jednego asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodzi-

ny i systemie pieczy zastepczej. W dw6ch przypadkach sqd rodzinny zobowiqzat rodziny

do pracy z asystentem rodziny, pozostalym rodzinom asystent zostal przydzielony na wnio-

sek pracownika socjalnego, po wczesniejszym wyra2eniu zgody przez rodzine.

Tab.l . Liczba rodzin
ROK Liczba rodzin

objetych
pomocq
asvstenta

2019 10
2020 18
2021 18
2022 15

wlasneopracowanie

Srcdni czasookres pracy rodzin z saystentem w 2022 r.

! Do 3 miesiecy- 3 rodziny

- Powyze, 3 do 12 miesiqcy - I rodzin

- Powyzej '12 miesiecy - 4 rodziny

Gl6wne problemy, z jakimi borykaly sie rodziny objete opiekq iwsparciem asystenta rodzi-

ny:

- bardzo niskie i niskie umiejetno6ci opiekuficzo-wychowawcze;

- brak zdiagnozowania dzieci pod kqtem zaburzeh zachowania, trudnosci szkolnych;

- brak stalego zatrudnienia u rodzic6w dzieci;

- kryzysy rodzinne;

6

rq



- uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie;

- problemy szkolne dzieci i mlodziezy;

- trudno6ci finansowe rodzin.

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegala m.in. na:

- opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzine we wsp6lpracy z czlonkami rodziny iw
konsultacji z pracownikiem socjalnym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji ro-

dziny;

- udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzie6mi;

- wspieraniu aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowaniu czlonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. - udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poptzez udzial w z4eciach psychoedu-

kacyjnych;

- prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzic6w i dzieci;

- prowadzeniu dokumentacji dotyczqcej Nacy z todzinq,

- prowadzeniu dzialah zaradczych w sytuacjach kryzysowych;

- reprezentowaniu interes6w rodziny w insq/tucjach publicznych, plac6wkach.

Praca z rodzinami prowadzona byla pzez asystenta rodziny i pracownik6w socjalnych w

oparciu o Zatzqdzenie nr 5/2019 Kierownika Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej w

Lubominie z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu wsp6ldzialania i

wspierania rodzin pzez asystenta rodziny

W 2022 toku asystent zakoiczyl prace z 4 rodzinami. Ze wzgledu na osiqgniete cele z 2

todzinami otaz ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania 6wniez z 2 rodzinami.

KosA zatrudnienia asystenta rodziny w 2022 r. wyni6sl62 730,03 zl.

Model pracy z rodzinq objetq asysta rodzinnq zaklada wsp6lprace pracownika so-

cjalnego i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzinq. Wsp6lpraca pracownika

socjalnego z asystentem rodziny ma charakter ciqgly poczqwszy od fazy planowania, kon-

struowania dlugoterminowych cel6w (w oparciu o nazedzie jakim jest plan pracy z rodzinq

i kontrakt socjalny), t6wnie2 popzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie z na-

potkanymi przeszkodami, podejmowanie inteMencji, dokonywanie koniecznych zmian w

ustalaniu cel6w gl6wnych i szczegolowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach



pracy wsp6lpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitoro-

wania rodziny. Pracownik socjalny w poczqtkowym etapie wspolpracy sluzy asystentowi,

zar6wno posiadanq wiedzq teoretycznE, jak i swoim doswiadczeniem w pracy z konkretnq

rodzinq. Natomiast w etapach p62niejszych wspolpraca polega na wymianie posiadanych

informacji - czesto szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzq czestotliwosd kontak-

t6w oraz zdobyte zaufanie. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupelniaje sie w podej-

mowanych dzialaniach iwymieniajq nie tylko wiedzq na temat danej rodziny ale r6wnie2

swoim doswiadczeniem, a wszystko po to aby osiqgnq6 pozytywne wyniki w podejmowa-

nych dziataniach i tym samym jak najlepiej pom6c rodzinom slabszym spolecznie.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

asystent rodziny jest obowiqzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w

zakresie pracy z dziedmi lub rodzine, w szczeg6lnosci pzez udzial w szkoleniach oraz sa-

moksztalcenie. W 2022 t. asystent rodziny bral udzial w nastepujqcych szkoleniach: pn.

"Komunikacja osob ze spektrum autyzmu kluczem do ich funkcjonowania w spoleczeh-

stwie", ,,Uzaleznienia cyfrowe dzieci i mlodziezy", ,,Wspolpraca interdyscyplinama na necz

wspierania rodziny z udzialem podmiot6w zobligowanych" ,,Zapewnienie bezpieczertstwa

pracownikow socjalnych w trakcie Wkonwania czynno5ci zawodowch - szkolenie pod-

noszqce poziom bezpieczehstwa osob,isrego podczas Wkonwania czynno6ci zawodo-

wych", ,,Seksualno$t dzieci niepelnosprawnych intelektualnie", ,,Ustawa o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie - osoba chora psychicznie spnwcq przemocy w rodzinie"

Ustawa o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej m6wi, 2e rodzina moze

otrzymywac wsparcie m.in. popzez dziatanie rodzin wspierajqcych. Zaklada r6wnie2, 2e

rodzinami wspierajacymi powinny by6 rodziny z najblizszego otoczenia dziecka. Praktyka

pokazuje, 2e rcdziny wspierajqce, wwodzece sie ze Srodowiska rodziny wspieranej,cze-

sto nie posiadajq odpowiednich kompetencji do wykonywania uslug na rzecz innej rodziny.

Asystenci rodziny jednak czesto wspolpracujq z rodzinami, kt6re nieformalnie angazujq sie

w pomoc na rzecz innych rodzin. Wsparcie obejmuje pomoc w rozwiqzaniu problem6w

ekonomicznych oraz modelowanie wla6ciwych postaw rodzicielskich. Jednym z dzialai na

rzecz rodzin wspieranych jest miedzy innymi pomoc malerialna, szczeg6lnie przy zakupie

wyprawki szkolnej, organizowaniu gwiqt, przeprowadzaniu remonlu itp. Rodziny udzielajq

takze porad dotyczEcych wlasciwego gospodarowania budzetem domowym lub wyborze

odpowiednich material6w budowlanych. Sq pomocne w ksztaltowaniu prawidlowych relacji

interpersonalnych w rodzinach wspieranych, utrwalajq warto6ci i normy przyjete w naszym
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spoleczehstwie. Osoby szczeg6lnie mocno zaangazowane w takie dzia+ania nie chcq za-

wiera6 um6w, wolq pozostawa6 anonimowe, a ich pomoc jest bezinteresowna.

Wachlaz dzialai pomocowych realizowanych pzez Gminny Osrodek Pomocy Spo-

bcznel o'az Utzqd Gminy w Lubominie mo2na podzieli6 na dwa glowne obszary: wsparcie

materialne i pozamaterialne.

Swiadczenia pieniezne realizowane sq na podstawie ustawy o pomocy spolecznej igt6w-

nie pzyjmujq forme zasilk6w okresowych, celowych i celowych specjalnych. Realizolvane

sq r6wnie2 programy i projekty zqdowe oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzq-

dowej m.in.:

- Program zqdowy ,,Positek w domu i szkole" na lata 2019-2023:

- Program Operacyjny Pomoc 2!^ rnosciowa 2014 - 2020 wsp6lfinansowany z Europej-

skiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujqcym (FEAD);

. - Zasilki rodzinne oraz dodatkido zasilk6w rodzinnych;

- Swiadczenia opiekuicze:

. - Swiadczenia zazyciem";

- Swiadczenie wychowawcze (5OO+);

- Swiadczenie ,Dobry start" (3OO+);

- Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego;

- Dodatki mieszkaniowe i energetyczne;

- Karta Duzej Rodziny.

Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej to m.in.:

- praca socjalna;

- inteMencja kryzysowa;

r- poradnictwo specialistyczne.

W roku ubieglym z poradnictwa psychologicznego Swiadczonego przez specjaliste

skorzystaly 62 osoby, w wymiaze 2U godzin. Z poradnictwa korzystaly zar6wno osoby

dorosle jak r6wniez dzieci.

Opr6cz ustawowych zadati Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne, po raz koleiny zaanga-

zowal sie w akcje ,,Szlachetna Paczka' dzigki czemu w grudniu 2022 t. pomoc zeczowa

otrzymato 5 potzebuiqcych rodzin z terenu Gminy Lubomino ( w tym 3 rodziny z maloletni-

mi dzie6mi).

W ramach Gminnego Programu Pzeciwdzialania Pzemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie kontynuowal dzialalnose Zespol lnterdyscyplinarny

ds. Pzeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, w kt6rego sklad wchodzili:



- pracownicy Gminnego O6rodka

- przedstawiciele oswiaty;

- pzedstawiciele sluzby zdrowia;

- przedstawiciele policji;

- kuratorzy sqdowi;

Pomocy Spolecznej w Lubominie;

- przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych w Gminie

Lubomino

- pzedstawiciele organizacji pozarzqdowych.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie naklada na Osrodek obowiqzek ob-

slugi administracyjno - technicznej Zespolu..

Gminny Program Pzeciwdzialania Przemocy w Rodzinie adresowany byl do catej spo-

leczno6ci Gminy Lubomino, Swiadk6w pzemocy w rodzinie, os6b stosujqcych przemoc i

pzede wszystkim os6b doznajqcych przemocy w rodzinie, w tym dzieci, wsp6lmatzonk6w

lub partner6w w zwiqzkach nieformalnych, os6b starszych i niepelnosprawnych. Procedu-

ra Niebieskie Karty przyczynia sie do zapewnienia kompleksowej pomocy czbnkom rodzin

z problemem przemocy, a w szczeg6lno6ci dzieciom, kt6re niejednokrotnie sq krzywdzone

pzez swoich najblizszych, a zawsze sq Swiadkami pzemocy.

Gwarantem profesjonalizacji dzialai w obszaze profilaKyki, inteMencji ipomocy rodzinie

z problemem pzemocy jest ciEgle podnoszenie kompetenqii pzedstawicieli stuZb i instytu-

cji dzialajacych w tym obszarze.

Z uwagi na zlozonosc problemu przemocy w rodzinie istotnym czynnikiem zwiqkszajqcym

skutecznos6 udzielanej pomocy jest wsp6ldzialanie lokalnych insq ucji.

Na mocy porozumienia o wspolpracy ptzy rcalizacji zadania pod nazwq: Organiza-

cja wypoczynku dla dzieci i mlodzie2y z terenu wojew6dztwa warminsko - mazurskiego fl-

nansowanego ze 6rodk6w Warmi6sko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty pracownik socjal-

ny GOPS w Lubominie koordynowal organizacjq nieodplatnych kolonii letnich dla 10 dzieci

z terenu Gminy Lubomino. W 2022 r. dzieci odpoczywaty w Gda6sku.

Zgodnie z ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednym z za-

dai gminy jest prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich

miejsc dla dzieci. Gmina Lubomino nie posiada plac6wek wsparcia dziennego w rozumie-

niu ustawy. Zadania ww plac6wek realizowane sq przez organizacje pozarzEdowe, kluby

sportowe oraz Swietlice szkolne dzialajace przy plac6wkach o6wiatowych.

Obowiqzek wspOlfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej wprowadza art.

191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Zgodnie z nim gmina wfa-
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Sciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po nz
pieMszy w pieczy zastgpczej) wsp6lnie z powiatem ponosi kosay jego pobytu m.in. w pla-

c6wkach opiekuiczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastep-

czych. Obowiqzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia

2012 |
W pzypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastqpczej albo rodzinnym domu dziecka

gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysoko6ci:

1) 10% wydatk6w na opieke iwychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastqpczej,

2) 30% wydatk6w na opieke iwychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pie-

czy zast?pczej,

3) 50% wydatk6w na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku pobytu dziecka w pie-

czy zaslQpczel.

W 2022 t. Gmina Lubomino partycypowata w finansowaniu pobytu w rodzinach zastQp-

czych dziewieciorga dzieci 51 064,72 zt. Wszystkie dzieci zostaly umieszczone w pieczy

zastepczej postanowieniem Sqdu Rejonowego w Lidzbarku Warmihskim. W 2022 r. nie

bylo przypadk6w odbierania dzieci pzez pracownik6w socjalnych w sytuacjach zagrozenia

zycia lub zdrowia.

Na realizacje cato6ci zadania wsparcia rodzin w 2022 t. Gmina Lubomino wydatkowala

Srodki w kwocie 'l'13 794,75 zl. Calo56 rcalizacji zadania finansowana byla ze 6rodk6w

w{asnych Gminy.

Realizujqc zadania wynikajace z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

stqpczej, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wsp6lpracuje 6ci6le w tym zakresie z Po-

Iviatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warmiiskim, plac6wkami oswiatowymi,

PoradniE psychologiczno-pedagogicznq, Zespol€m lnterdyscyplinarnym, Komisariatem

Policji w Ornecie, Zespolem Kuratorskiej Sluzby Sedowej, cminnq Komisjq Rozwiqzywa-

nia Problem6w Alkoholowych, oraz niepublicznymi zakladami opieki zdrowotnej.

We wszystkich obszarach p.acy z todzinE waznym zadaniem jest prowadzenie

monitoringu sytuacji dziecka z odziny zagrczonej kryzysem lub pzezywajqcej trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

W kazdym pzypadku rodzina slale objqta jest monitoringiem pracownika socjalnego,

oraz asystenta rodziny. Celem dzialaf jest wsparcie rodziny w pzezwyciezeniu sytuacji

kryzysowej lub trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuhczo wychowawczej. Na podstawie

monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny ocenia skutecznos6 podejmowanych
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dziatai. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest zagrozone pracownik socjalny we wspolpracy

z innymi specjalistami planuje dzialania wspierajace iwzmacniajEce rodzine.

PODSUMOWANIE

Wdrazanie modelowych rozwi4zai ptacy z rodzinq wieloproblemowq,

w szczeg6lnosci rozw6j pracy z rodzinami, kt6re se zagrozone w pelnieniu swoich funkcji

lo zadania realizowane zgodnie z ustawq o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-

czej. Pomoc rodzinie borykajqcej siq z trudnosciami zwiqzanymi z opiekq iwychowaniem

dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci ipomoc, moze by6 osiqgnieta pzez wsp6lprace

wszystkich os6b, inst) ucji i organizacji pragujqcych z dziecmi i rodzicami. Ustawa o wpie-

raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje tez mozliwo56 zastosowania rczwiqzat\,

kt6re mogq przyczyni6 siq do budowania sp6jnego iskutecznego systemu pomocy dla ro-

dziny, kt6ra ma problemy w realizacji funkcji opiekunczo - wychowawczej.

W 2023 t. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubominie b?dzie kontynuowal

Eaizaqe zadah w zakresie wspierania rodziny, kierujac sie dobrem dziecka, dobrem

rodziny jako naturalnego Srodowiska rozwoju dziecka, przy wspoldzia+aniu insq ucji i

organizacji, pracujqcych z dzieemi i rodzicami, w tym:

. utrzymanie irozw6j gminnego systemu opieki nad dzieckiem;

. zapewnienie rodzinom prze2wajqcym trudno6ci wsparcia i pomocy specjalistycznej;

. ptaca z rodzinami przezywajqcymi trudnosci w celu poprawy ich kompetencji

wychowawczych aby ograniczy6 liczbq dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej;

. zabezpieczenie Srodk6w tinansowych na pokrycie czegci kosz6w a iEzanych z

pobytem dzieci w pieczy zastqpczej;

l. prowadza nie poradnictwa dla rodzin w krfzysie itworzenie systemu szybkiej inteMencji;
. zabezpieczenie ,inansowe pracy asystent6w rodziny oraz kosa6w ich szkole6;

. podejmowanie dzialai profilaktycznych zapobiega.iqcych niekorzystnym zjawiskom

spolecznym;

. tworzenie dla dzieci spzy.iajqcych warunk6w do rozwUania zainleresowah.
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Wydatki w Dziale 855 Rodzina w 2023 r. przedstawiajq sie nastepujaco:

Rozd2ial
85504
Wspieianie
rcdziny

Wydatki osobowe niezaliczane dowynagrodzei 700,00

Wynagrodzenia osobowe pracownik6w 53 393,00

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 026,00

Skladki na ubezpieczenia spoleczne 10 296,00

Skladki na Fundusz Pracy 1 407,00

Zakup uslug przez jednostki samorzedu
terytorialneoo od innych jedn. sam. teM.

63 460,00

Podr62e sluzbowe krajowe 2 510,00

Odpisy na zakladowy fundusz Swiadczei
socjalnlch

1 663,00

Wplaty na PPK 108,00

Razem 137 563,00

Lubomino. dn. 06.02.2023 r.

Sporzadzil:

I

13

Gminn!{f(\!,[, I',,noc! Spolecznci


