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»Sprawozdanie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie z realizacji

zadan z zakresu wspietania rodziny za rok 2022”

1. Zakres przedmiotowy oraz zatozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(tj. Dz. U. 2 2022 r., poz. 447 ze zm.),

- zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

- zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petnoletnich wychowankoéw,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zatozeniem podstawowym ustawy jest stworzenie spéjnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing, zwlaszcza jesli ma ona trudnosci w wypetnianiu swoich funkgiji.
Chodzi o zapewnienie pomocy, ktéra wyeliminuje grozbe odebrania dziecka rodzinie oraz
szybki powrét do rodziny po okresowym pobycie poza nig. Kierujgc sie tg ideg, w
przepisach ustawowych duzy nacisk poftozono na dziatania profilaktyczne, pomagajace
rodzinie w prawidiowym funkcjonowaniu i zapobiegajgce powstawaniu patologii.
Profilaktyka rodzinna jest realizowana przede wszystkim przez gminne i powiatowe
instytucje Swiadczace ustugi na rzecz dziecka i rodziny i jest w gtéwnej mierze skierowana

do rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemocg domowsg, ubogich



i zagrozonych uboéstwem. Obejmie réwniez spokrewnione rodziny zastepcze, a takze
usamodzielniajacych si¢ wychowankow placéwek opiekuniczo - wychowawczych, rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka. Istotne znaczenie ma tutaj praca z rodzing,
prowadzona m. in. w formie wsparcia asystenta rodziny, konsultacji i specjalistycznego
poradnictwa, pomocy prawnej w zakresie prawa rodzinnego, mediacji i terapii rodzinnej
oraz organizowania grup wsparcia dla rodzicow. Artykut 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla, iz w terminie do 31 marca kazdego roku Wojt
gminy skfada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.

2. Zadania gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zadania wtasne gminy z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy
zastepczej ujete zostaty w art. 176 ustawy.
,D0 zadan witasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie:

a) (uchylona),

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy (...), ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

5) wspdétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny



oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
zastosowaniem systemu teleinformatycznego (...);

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypemianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy;

8) (uchylony).

Ponadto ustawodawca okreslit zakres przedmiotowy wsparcia, jakiego nalezy udzieli¢
rodzinie doswiadczajgcej trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Méwi o tym art. 8 ustawy:

,1. Rodzinie przezywajgce] trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych wojt zapewnia wspaircie, ktére polega w szczegoélnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w

rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

2. Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:

1) pracy z rodzing;

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

3. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z
” uwzglednieniem zasobéw wiasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.
IFormy pracy, jakie mogg byC¢ prowadzone w stosunku do rodziny doswiadczajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych ujete zostaty w art. 10 ust. 3
przedmiotowej ustawy:

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegoélnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediaciji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;

4) pomocy prawnej, szczegoélnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich do$wiadczen

oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami



samopomocowymi.
Wyzej wymienione zadania wykonywane byty w oparciu o Gminny Program Wspierania

Rodziny na lata 2022 — 2024 przyjety Uchwata Nr XXXII1/221/2022 Rady Gminy
Lubomino z dnia 16 marca 2022 r.

Celem_gtébwnym programu jest:

Stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania dzieci w $rodowisku
biologicznej rodziny oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidiowym

wypetnianiu obowigzkéw opiekuriczo — wychowawczych w Gminie Lubomino.

Cele szczegobtowe to:

- wspobtpraca z rodzing w celu pop:rawy jakosci opieki sprawowane] przez
rodzicow/opiekunow;
- zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom w rodzinach zagrozonych;
- podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j;
- podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
W ramach wyznaczonych celéw szczegbétowych realizowane sg nastepujgce zadania.
Wspélpraca z rodzing w celu poprawy jakosci opieki sprawowanej przez rodzicow/
opiekunow

Zadania:

* rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin w tym wielodzietnych;
« konsultacje i poradnictwo specjalistyczne;
* praca socjalna;

» kierowanie os6b uzaleznionych na leczenie odwykowe;

» udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie przezywajacej trudne sytuacje zwigzane z
przemocg w rodzinie;

» udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej;
» przydzielanie rodzinom asystenta rodziny;

» udziat pracownikéw socjalnych oraz asystentéw rodziny w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje pracy z rodzing.

Zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom w rodzinach zagrozonych

Zadania:

« kierowanie rodzicéw oraz dzieci do specjalistow ( psycholog / pedagog);



« kierowanie dzieci na kolonie;

* zapewnienie pomocy rodzinom w formie pracy z asystentem rodziny;

* wspéifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

* praca socjalna;

* prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny przezywajgcej trudnosci.

Podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej

Zadania:

* utrzymanie osobistych kontaktéw rédzicow z dzie¢mi przebywajgcymi w pieczy
zastepczej;

* wspoétpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego z koordynatorem pieczy
zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinie w poszukiwaniu pracy zarobkowej;

* udziat pracownika socjalnego /asystenta rodziny w okresowej ocenie sytuaciji
dziecka w placowkach/ rodzinach zastepczych w placéwkach koordynujgcych;

* wsparcie finansowe rodzin w celu utatwienia kontaktu z dzie¢mi przebywajgcymi
w pieczy zastepczej;

* pomoc rodzinom w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego;

* angazowanie rodzicéw do ponoszenia wspotodpowiedzialnosci za przyszto$é swo-
jego dziecka.

Podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzin zagrozonych wyklu-

czeniem spofecznym

Zadania :

* udzielanie pomocy rodzinie przezywajgcej trudne sytuacje przez objecie wspar-
ciem asystenta rodziny;

* udzielenie wsparcia pracownikéw socjalnych;

* objecie rodziny wsparciem specjalistycznym psycholog/ prawnik.



3. Realizacja zadan gminy z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

stepczej

W 2022 roku Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej zatrudniat 1 asystenta rodziny na
podstawie umowy o prace, w systemie zadaniowego czasu pracy (wymiar 1 etat). Osoba
zatrudniona na ww stanowisku posiadata stosowne kwalifikacje okre$lone w art. 12 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Nie tgczyta swych zadan z wykonywa-
niem pracy socjalnej czy prowadzeniem postepowan w ramach $wiadczen rodzinnych czy
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Asystent w roku objetym sprawozdaniem pracowat w réznym okresie z 15 rodzinami,
ktére wychowywaty 40 matoletnich dzieci, przy czym nie przekroczono limitu rodzin przy-
padajgcego na jednego asystenta, okreslonego w art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodzi-
ny i systemie pieczy zastepczej. W dwoéch przypadkach sad rodzinny zobowigzat rodziny
do pracy z asystentem rodziny, pozostatym rodzinom asystent zostat przydzielony na wnio-
sek pracownika socjalnego, po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez rodzine.

Tab.1 . Liczba rodzin objetych asystentura

ROK Liczba rodzin
objetych
pomoc3
asystenta

2019 10
2020 18
2021 18
2022 15

Zré6dfo: opracowanie wlasne

Sredni czasookres pracy rodzin z asystentem w 2022 r.
- Do 3 miesiecy — 3 rodziny

- Powyzej 3 do 12 miesiecy — 8 rodzin

- Powyzej 12 miesiecy — 4 rodziny

Gtéwne problemy, z jakimi borykaty sie rodziny objete opieka i wsparciem asystenta rodzi-
ny:

- bardzo niskie i niskie umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze;

- brak zdiagnozowania dzieci pod katem zaburzen zachowania, trudnosci szkolnych;

- brak statego zatrudnienia u rodzicow dzieci;

= kryzysy rodzinne;



- uzaleznienie od alkoholu, przemoc w rodzinie;

- problemy szkolne dzieci i mtodziezy;

- trudnosci finansowe rodzin.

Rola asystenta rodziny w udzielaniu wsparcia ww. rodzinom polegata m.in. na:

- opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspéipracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, a takze dokonywaniu okresowej oceny sytuacji ro-
dziny;

- udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

= udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych z dzieémi; .

- wspieraniu aktywnos$ci spotecznej rodzin;

= motywowaniu cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

= udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegodlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedu-
kacyjnych;

- prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- prowadzeniu dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych;

- reprezentowaniu intereséw rodziny w instytucjach publicznych, placéwkach.

Praca z rodzinami prowadzona byta przez asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych w
oparciu o Zarzadzenie nr 5/2019 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubominie z dnia 03 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu wspétdziatania i
wspierania rodzin przez asystenta rodziny
W 2022 roku asystent zakonczyt prace z 4 rodzinami. Ze wzgledu na osiggniete cele z 2
rodzinami oraz ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rowniez z 2 rodzinami.

Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2022 r. wyniést 62 730,03 zt.

Model pracy z rodzing objetg asystg rodzinng zaktada wspotprace pracownika so-
cjalnego i asystenta rodziny na kazdym etapie pracy z rodzing. Wspotpraca pracownika
socjalnego z asystentem rodziny ma charakter ciagly poczgwszy od fazy planowania, kon-
struowania dtugoterminowych celéw (w oparciu o narzedzie jakim jest plan pracy z rodzing
I kontrakt socjalny), réwniez poprzez pozostate fazy: realizacji planu (radzenie sobie z na-
potkanymi przeszkodami, podejmowanie interwencji, dokonywanie koniecznych zmian w

ustalaniu celéow gtéwnych i szczegétowych zawartych w kontraktach socjalnych i planach
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pracy wspotpraca z partnerami w obszarze wspierania rodziny), a takze w fazie monitoro-
wania rodziny. Pracownik socjalny w poczatkowym etapie wspétpracy stuzy asystentowi,
zarébwno posiadang wiedzg teoretyczna, jak i swoim do$wiadczeniem w pracy z konkretng
rodzing. Natomiast w etapach pézniejszych wspotpraca polega na wymianie posiadanych
informacji — czesto szerszych ze strony asystenta z uwagi na duzg czestotliwos¢ kontak-
tow oraz zdobyte zaufanie. Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupetniajg si¢ w podej-
mowanych dziataniach i wymieniajg nie tylko wiedzg na temat danej rodziny ale rowniez
swoim do$wiadczeniem, a wszystko po to aby osiggng¢ pozytywne wyniki w podejmowa-
nych dziataniach i tym samym jak najlepiej poméc rodzinom stabszym spotecznie.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegoélnosci przez udziat w szkoleniach oraz sa-
moksztatcenie. W 2022 r. asystent rodziny brat udziat w nastepujgcych szkoleniach: pn.
,Komunikacja oséb ze spektrum autyzmu kluczem do ich funkcjonowania w spofeczeri-
stwie”, ,Uzaleznienia cyfrowe dzieci i mfodziezy”, ,Wspbipraca interdyscyplinarna na rzecz
wspierania rodziny z udziatem podmiotéw zobligowanych” ,Zapewnienie bezpieczeristwa
pracownikéw socjalnych w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych — szkolenie pod-
noszgce poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynno$ci zawodo-
wych”, ,Seksualnos$¢ dzieci niepetnosprawnych intelektualnie”, ,Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie — osoba chora psychicznie sprawcg przemocy w rodzinie”

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej méwi, ze rodzina moze
otrzymywac wsparcie m.in. poprzez dziatanie rodzin wspierajgcych. Zaktada rowniez, ze
rodzinami wspierajgcymi powinny by¢ rodziny z najblizszego otoczenia dziecka. Praktyka
pokazuje, ze rodziny wspierajace, wywodzace sie ze $srodowiska rodziny wspieranej,cze-
sto nie posiadajg odpowiednich kompetencji do wykonywania ustug na rzecz innej rodziny.
Asystenci rodziny jednak czesto wspétpracujg z rodzinami, ktére nieformalnie angazujg sie
w pomoc na rzecz innych rodzin. Wsparcie obejmuje pomoc w rozwigzaniu probleméw
ekonomicznych oraz modelowanie wtasciwych postaw rodzicielskich. Jednym z dziatan na
rzecz rodzin wspieranych jest miedzy innymi pomoc materialna, szczegélnie przy zakupie
wyprawki szkolnej, organizowaniu $wiagt, przeprowadzaniu remontu itp. Rodziny udzielajg
takze porad dotyczacych wiasciwego gospodarowania budzetem domowym lub wyborze
odpowiednich materiatow budowlanych. Sg pomocne w ksztattowaniu prawidtowych relacji

interpersonalnych w rodzinach wspieranych, utrwalajg wartosci i normy przyjete w naszym



spoteczenstwie. Osoby szczegolnie mocno zaangazowane w takie dziatania nie chcg za-
wiera¢ umoéw, wolg pozostawa¢ anonimowe, a ich pomoc jest bezinteresowna.

Wachlarz dziatarh pomocowych realizowanych przez Gminny O$rodek Pomocy Spo-
tecznej oraz Urzad Gminy w Lubominie mozna podzieli¢ na dwa gtéwne obszary: wsparcie
materialne i pozamaterialne.

Swiadczenia pieniezne realizowane sg na podstawie ustawy o pomocy spotecznej i gtow-
nie przyjmujg forme zasitkow okresowych, celowych i celowych specjalnych. Realizowane
sg rébwniez programy i projekty rzadowe oraz zadania zlecone z zakresu administracji rza-
dowej m.in.:

- Program rzgdowy ,Positek w domu i szkole” na lata 2019-2023;

- Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020 wspéffinansowany z Europej-
skiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (FEAD);

- Zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinnych;

- Swiadczenia opiekuncze;

- Swiadczenia ,Za zyciem”;

- Swiadczenie wychowawcze (500+);

- Swiadczenie ,Dobry start” (300+);

- Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego;

- Dodatki mieszkaniowe i energetyczne;

- Karta Duzej Rodziny.

Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spotecznej to m.in.:
- praca socjalna;

- interwencja kryzysowa;

- poradnictwo specjalistyczne.

W roku ubiegtym z poradnictwa psychologicznego $wiadczonego przez specjaliste

skorzystaty 62 osoby, w wymiarze 234 godzin. Z poradnictwa korzystaty zaréwno osoby
doroste jak réwniez dzieci.
Oprécz ustawowych zadarn Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej po raz kolejny zaanga-
zowat sie w akcje ,Szlachetna Paczka” dzieki czemu w grudniu 2022 r. pomoc rzeczowa
otrzymato 5 potrzebujgcych rodzin z terenu Gminy Lubomino ( w tym 3 rodziny z matoletni-
mi dzieémi).

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie kontynuowat dziatalno$é¢ Zespoét Interdyscyplinarny

ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, w ktérego sktad wchodzili:

9



- pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie;

- przedstawiciele oswiaty;

- przedstawiciele stuzby zdrowia;

- przedstawiciele policji;

- kuratorzy sgdowi;

- przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gminie
Lubomino

- przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na Osrodek obowigzek ob-
stugi administracyjno — technicznej Zespotu.,

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie adresowany byt do catej spo-
tecznosci Gminy Lubomino, Swiadkéw przemocy w rodzinie, oséb stosujgcych przemoc i
przede wszystkim oséb doznajgcych przemocy w rodzinie, w tym dzieci, wspétmatzonkéw
lub partneréw w zwigzkach nieformalnych, os6b starszych i niepetnosprawnych. Procedu-
ra Niebieskie Karty przyczynia sie do zapewnienia kompleksowej pomocy cztonkom rodzin
z problemem przemocy, a w szczego6lnosci dzieciom, ktére niejednokrotnie sg krzywdzone
przez swoich najblizszych, a zawsze sg $wiadkami przemocy.

Gwarantem profesjonalizacji dziatann w obszarze profilaktyki, interwencji i pomocy rodzinie
z problemem przemocy jest ciggte podnoszenie kompetencji przedstawicieli stuzb i instytu-
cji dziatajacych w tym obszarze.

Z uwagi na ztozono$¢ problemu przemocy w rodzinie istotnym czynnikiem zwiekszajacym
skutecznos$¢ udzielanej pomocy jest wspétdziatanie lokalnych instytucii.

Na mocy porozumienia o wspoétpracy przy realizacji zadania pod nazwg: Organiza-
cja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z terenu wojewodztwa warminsko — mazurskiego fi-
nansowanego ze $rodkéw Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty pracownik socjal-
ny GOPS w Lubominie koordynowat organizacjg nieodptatnych kolonii letnich dla 10 dzieci
z terenu Gminy Lubomino. W 2022 r. dzieci odpoczywaty w Gdarnsku.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jednym z za-
dan gminy jest prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci. Gmina Lubomino nie posiada placéwek wsparcia dziennego w rozumie-
niu ustawy. Zadania ww placowek realizowane sg przez organizacje pozarzgdowe, kluby
sportowe oraz swietlice szkolne dziatajgce przy placéwkach oswiatowych.

Obowigzek wspoétfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej wprowadza art.

191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z nim gmina wia-
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sciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej) wspolnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu m.in. w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastep-
czych. Obowigzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia
2012r.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pie-
czy zastepczej,

3) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka w pie-
czy zastepczej.

W 2022 r. Gmina Lubomino partycypowata w finansowaniu pobytu w rodzinach zastep-
czych dziewieciorga dzieci 51 064,72 zt. Wszystkie dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastepczej postanowieniem Sgdu Rejonowego w Lidzbarku Warminskim. W 2022 r. nie
byto przypadkéw odbierania dzieci przez pracownikéw socjalnych w sytuacjach zagrozenia
zycia lub zdrowia.

Na realizacje catosci zadania wsparcia rodzin w 2022 r. Gmina Lubomino wydatkowata
srodki w kwocie 113 794,75 zt. Cato$¢ realizacji zadania finansowana byta ze $rodkow
wiasnych Gminy.

Realizujgc zadania wynikajgce z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspoipracuje $cisle w tym zakresie z Po-
wiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku Warminskim, placoéwkami o$wiatowymi,
Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Zespotem Interdyscyplinarnym, Komisariatem
Policji w Ornecie, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Gminng Komisjg Rozwigzywa-
nia Probleméw Alkoholowych, oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
W kazdym przypadku rodzina stale objeta jest monitoringiem pracownika socjalnego,
oraz asystenta rodziny. Celem dziatan jest wsparcie rodziny w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej lub trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo wychowawczej. Na podstawie
monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny ocenia skuteczno$¢ podejmowanych
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dziatan. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest zagrozone pracownik socjalny we wspotpracy

z innymi specjalistami planuje dziatania wspierajgce i wzmacniajgce rodzine.

PODSUMOWANIE

Wdrazanie modelowych rozwigzan pracy 2z rodzing wieloproblemows,
w szczegolnosci rozwoj pracy z rodzinami, ktére sg zagrozone w petnieniu swoich funkcji
to zadania realizowane zgodnie z ustawag o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej. Pomoc rodzinie borykajacej sie z trudnosciami zwigzanymi z opiekg i wychowaniem
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc, moze by¢ osiggnieta przez wspotprace
wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa o wpie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje tez mozliwo$¢ zastosowania rozwigzan,
ktére moga przyczynic sie do budowania spojnego i skutecznego systemu pomocy dla ro-
dziny, ktéra ma problemy w realizacji funkcji opiekuriczo — wychowawcze;j.

W 2023 r. Gminny Osrodek Pomocy-Spotecznej w Lubominie bedzie kontynuowat
realizacje zadan w zakresie wspierania rodziny, kierujac sie dobrem dziecka, dobrem
rodziny jako naturalnego $rodowiska rozwoju dziecka, przy wspoétdziataniu instytucji i
organizacji, pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami, w tym:

* utrzymanie i rozwéj gminnego systemu opieki nad dzieckiem;

« zapewnienie rodzinom przezywajgcym trudnosci wsparcia i pomocy specjalistycznej;

* praca z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w celu poprawy ich kompetenciji
wychowawczych aby ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;j;

» zabezpieczenie $Srodkéw finansowych na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z
pobytem dzieci w pieczy zastepczej;

» prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie i tworzenie systemu szybkiej interwenc;ji;
« zabezpieczenie finansowe pracy asystentéw rodziny oraz kosztéw ich szkolen;

» podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niekorzystnym zjawiskom
spotecznym:;

» tworzenie dla dzieci sprzyjajacych warunkéw do rozwijania zainteresowan.
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Wydatki w Dziale 855 Rodzina w 2023 r. przedstawiajq sie nastepujaco:

Rozdziat Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 700,00
85504
Wspieranie Wynagrodzenia osobowe pracownikow 53 393,00
SRy Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4 026,00
Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 10 296,00
Skiadki na Fundusz Pracy 1 407,00
Zakup ustug przez jednostki samorzadu 63 460,00
terytorialnego od innych jedn. sam. teryt.
Podréze stuzbowe krajowe 2 510,00
Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen 1 663,00
socjalnych
Whptaty na PPK 108,00
Razem 137 563,00

Lubomino, dn. 06.02.2023 r.
Sporzadzit:
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