
Zarzqdzenie N r Or. 00 50.1 6.2024

W6jta Gminy Lubomino

z dnia 15 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy Lubomino oraz
powolania Komisji Rekrutacyj nej

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym (Dz.U. 22023 r., poz.40

z po2n. zm.) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych
(Dz.U. 22022 r., poz.530 z p62n.zm.)

- arzqdzarn, co nastqpuje:

s 1.

1. Oglaszam nab6r na wolne stanowisko uzqdnicze: Ksiqgowa w Referacie Finansowym w Uzqdzie
Gminy Lubomino.

2. TreSc ogloszenia stanowi zalqcznik nr 1 do niniejszego zazqdzenia.
3. Ogloszenie o naboze zamieszcza siq w Biuletynie lnformacji Publicznej (https://bip.lubomino.pl), na

tablicy informacyjnej Uzqdu Gminy Lubomino orazna stronie internetowej: www.lubomino.pl.

s2.

Powoluje siq Komisjg Rekrutacyjnq w celu pzeprowadzenia procedury naboru, w skladzie:

1. Joanna Karpiiska-Ko2lik - Pzewodniczqcy Komisji,

2. Mariola CzyZ- Sekretarz Komisji,
3. Ewa Awsiukiewicz - Czlonek Komisji.

s3.

Wykonanie Zazqdzenia powierza siq Sekretarzowi Gminy Lubomino.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

s4.

mo\anrlnliMazur



Zalqcznik n r 1 d o zazqdzenia n r O r. 00 5 0. 1 6.2024
W6jta Gminy Lubomino z dnia 15 marca 2024 r.

oGLOSZENTE O NABORZE NA WOLNE STANOWTSKO URZEDNICZE

W6jt Gminy Lubomino oglasza otwarty i konkurencyjny nab6r na stanowisko:

Ksiggowa w Referacie Finansowym

w Urzgdzie Gminy Lubomino.

1. Nazwa i adres jednostki:
Uzqd Gminy Lubomino z siedzibq pzy ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

2. Stanowisko: Ksiqgowa;
3. Wymiar zatrudnienia: 1 etat;

' 4. WYMAGANIA NIEZBEDNE (wymagania konieczne do podjqcia pracy na danym stanowisku):

A. posiadanie obywatelstwa polskiegozzastze2eniem art.11 ust. 2 i3 ustawy zdnia2l listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 22022 t., poz.530 z p62n.zm.)',

B. posiadanie stanu zdrowia pozwalajqcego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;
C. posiadanie nieposzlakowanej opinii;
D. posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz kozystanie z pelni praw

publicznych;
E. brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umy5lne przestqpstwo skarbowe;
F. posiadanie wyksztalcenia wy2szego o kierunku ekonomicznym lub innego kierunku

pokrewnego;
' G. co najmniej tzyletni staz pracy w ksiqgowo6ci;

H. znajomo6d pzepis6w prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, w
szczeg6lnoSci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowo6ci, ustawy o
samozqdzie gm in nym, kodeksu postqpowan ia adm in istracyjnego;

L umiejqtno56 bieglej obslugi program6w komputerowych stosowanych w ksiqgowo5ci.
J. znajomo6c zasad funkcjonowania samozqdu terytorialnego.

5. WYMAGANIA DODATKOWE (pozostale):

A. umiejgtno66 ksiqgowania dochodow i wydatkow jednostki bud2etowej oraz do6wiadczenie
zawodowe w pracy w administracji samozqdowej lub pahstwowej;

B. znajomo66 programu finansowo-placowego;
C. umiejqtnoSc obslugi komputera, poczty elektronicznej, pakietu Office;
D. umiejgtno6c pracy w zespole, odpowiedzialno66, dokladnoS6, obowiqzkowoSd,

komunikatywno56;
E. umiejgtno56 logicznego mySlenia;
F. umiejqtnoS6 dobrel organizacji pracy na stanowisku;
G. odpornoS6 na stres.

6. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. ksiqgowanie dokument6w finansowych jednostek bud2etowych;



2.

3.

4.

spozqdzanie i rdzliczanie plac;
praca w programie finansowo-placowym, Platniku oraz Bestii;
spozqdzanie sprawozdawczo6ci bud2etowej i finansowej;

5. prowadzenie ksiqg rachunkowych;
6. ksiqgowanie i rozliczanie projektow unijnych w jednostkach obslugiwanych;
7. kontrolowanie plan6w finansowych jednostek, nadz6r nad ich realizaqq i zmianami;
8. prowadzenie ewidencji i rozliczanie Srodkow trwalych;
9. prowadzenie ewidencji i rozliczanie podatku VAT.

7. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

A. zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;
B. praca w pelnym wymiarze czasu pracy z pzewagqwysilku umyslowego;
C. praca przy monitoze ekranowym powy2ej polowy dobowego wymiaru czasu pracy;
D. miejsce prawy: praca w budynku Urzgdu Gminy Lubomino, ul. Kopernika7 , 11-135 Lubomino;
E. stanowisko pracy: usytuowane na parterze w budynku urzqdu gminy, ptzeznaczone dla

pracownika administracji biurowej z obslugq komputera oraz urzqdzei biurowych;
F. warunki pracy pod kqtem dostqpno5ci architektonicznej: budynek pigtrowy bez windy, brak

podjazdu dla osob z niepelnosprawnoSciq ruchowq przy glownym wejSciu do budynku,
mo2liwe jednak wej6cie do budynku z poziomu parteru wej5ciem drugim, korytaze i dzwi
dostosowane do potrzeb osob poruszajqcych siQ na w6zku inwalidzkim, lazienki
niedostosowane do potrzeb os6b poruszalqcych siq na w6zku inwalidzkim, stanowisko pracy
niedostosowane do potrzeb osob gluchoniemych, stanowisko pracy dostosowane do potrzeb
osob niedowidzqcych/slabowidzqcych ;

G. w pzypadku zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoSciq Urzqd podejmie dzialanialczynnoSci
zmiezajqce do organizacji stanowiska pracy w taki spos6b, ktory w jak najwiqkszym stopniu
pzyczyni siq do zniwelowania barier osoby z niepelnosprawno5ciq.

8. INFORMACJA O WSKMNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesiqcu poprzedzlqcym upublicznienie ogloszenia wskaZnik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu pzepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej orazzatrudnianiu
osob niepelnosprawnych w Uzqdzie Gminy Lubomino wynosil mniej ni2 6%.

9. WYMAGANE DOKUMENTY:

A. ZYCIORYS uwzglqdniajqcy m. in. informacje o wyksztalceniu z opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach, wlasnorqcznie podpisany;

B. List motywacyjny uwzglqdniajqcy m.in. wymagania dodatkowe na stanowisku, wlasnorgcznie
podpisany;

C. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie (wlasnorqcznie podpisany);

D. Kopie dokument6w potwierdzalqcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
E. Kopie Swiadectw pracy;

F. Dokumenty potwierdzajqce 3 letni staz pracy w ksiqgowoSci;

G. Za$wiadczenie potwierdzajqce doSwiadczenie zawodowe przedkladane w pzypadku spelnia

wymagania dodatkowego okre6lonego w pkt. 5 lit. A);
H. Oswiadczenia o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, nieposzkalowanej opinii, petnej

zdolno6ci do czynnoSci prawnych i kozystaniu z pelni praw publicznych, o braku skazania
prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego

lub umy5lne przestqpstwo skarbowe, o stanie zdrowia pozwalajqcym na wykonywanie

obowiqzkow na aplikowanym stanowisku;
L Wyra2enie zgody na pzetwazanie danych osobowych dla celow rekrutacji;

J. Klauzula informacyjna dotyczqca przetwazania danych osobowych w procesie rekrutacji,

wlasnorqcznie podpisana;



K. Kopia dokumentu potwierdzajEcego niepelnosprawno66 w pzypadku kandydatow
niepelnosprawnych, ktozy chcq skozystac z uprawnienia do pierwszehstwa w zatrudnieniu
na stanowisku uzgdniczym na zasadach okre6lonych w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych.

10. TERMIN I MIEJSCE ZI.OZENIA DOKUMENT6W:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy sklada6 w formie pisemnej: osobi5cie lub za
poSrednictwem innych os6b w zamkniqtej kopercie opatzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Ksiqgowq" w Sekretariacie Uzqdu Gminy Lubomino (pokoj nr 12) ul.
Kopernika 7, 11-135 Lubomino lub pzesla6 w formie pisemnej za poSrednictwem operatora
pocztowego na adres: Uzqd Gminy Lubomino, ul. Kopernika7,11-135 Lubomino z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na Ksiqgowq". Dokumenty aplikacyjne mogq r6wniez zosta6 zlo2one w formie
elektronicznej podpisane podpisem kwalifikowanym lub zaufanym na adres skrytki e-puap:
/UGLUBOMINO/SkrytkaESP z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Ksiqgowq".

Dokumenty aplikacyjne nale?y zlo2ye w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 marca 2024 r do
godziny 12.00. O zachowaniu terminu zlo2enia aplikacji decyduje data wplywu do urzqdu. Aplikacje
dorgczone po terminie skladania dokument6w oruz w inny sposob niz okreSlony w ogloszeniu nie
bgdq rozpatrywane, zostanq zwr6cone do nadawcy.

1 1. INFORMACJE DODATKOWE:

Kandydaci, ktozy spelniq wymagania formalne zostanq zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru:
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu wiedzy (forma zostanie dostosowana do indywidualnych potzeb
kandydata). Kandydaci o terminie pzeprowadzenia testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnejzostanq
powiadomieni telefonicznie.

lnformacja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej (https_://_b_!p.lubomino.pl) oraz na tablicy informacyjnej Uzgdu Gminy Lubomino.

lnformacji w sprawie naboru udziela Sekretaz Gminy Lubomino Pani Joanna Karpiriska-Ko2lik w
godzinach pracy Urzgdu Gminy Lubomino, kontakt ptzez sekretariat: 89-5324450.

Osoby podejmujqce po ruz pierwszy pracQ na stanowisku uzqdniczym w jednostce samozqdu
terytorialnego zostanq skierowane do odbycia sluzby przygotowawczej. Slu2ba przygotowawcza trwa
nie dluzej ni2 3 miesiqce i kofrczy sig egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu kofrczqcego slu2bq
przygotowawczq jest warun kiem dalszego zatrudnienia pracown i ka.

12. KLAUZULA TNFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANTA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula lnformacyjna

dotyczqca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnle z obowiqzkiem nalozonym art. 13 Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 61679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego pzeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46ME (Dz. Uz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej pzekazujemy informacje dotyczqce
pzetw azania Pani/Pana danych osobowych :

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Wojt Gminy Lubomino w zakresie danych
przelwazanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych, z ktorym mozna skontaktowac siq



2)

3)

telefonicznie pod nr 08gSgZ+450 lub pisemnie na adres siedziby Administratora: ul. Kopernika l, 1l-135
Lubomino;
Administrator Danych Osobowych wyznaczyt lnspektora Ochrony Danych Osobowych, z kt6rym moze
siq Pani/Pan skontaktowa6 we wszystkich sprawach dotyczqcych pzetwazania danych osobowy ch oraz
kozystania z ptaw zwiqzanych z przetwarzaniem danych popzez: adres email: iod@lubomino.pl,
telefonicznie pod nr: 0895324461, pisemnie na adres: ul. Kopernika7,11-135 Lubomino;
Pani/Pana dane osobowe pzetwazane bqdq w celu pzeprowadzenia procesu naboru na wolne
stanowisko urzqdnicze, w tym kierownicze stanowisko uzqdnicze na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbqdnym do pzeprowadzenia postqpowania rekrutacyjnego
oraz art.6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w pzepisach prawa (m. in. ari.221
ustawy Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), art. 6 w zw. z art. 13 ust. 2b ustawy o
pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz.U. 22022 r. poz.S30),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych pzez Pana/Paniq dobrowolnie np. w
liScie motywacyjnym, na podstawie wyrazonej pzez Pana/Paniq zgody. Je2eli w dokumentach
zawarte bgdq dane, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. szczegolne kategorie danych
osobowych) podstawq pzetwazania jest r6wnie2 Pana/Pani wyra2na zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), kt6ra moze zosta6 odwolana w dowolnym czasie.

Dane osobowe nie bqdq przekazywane podmiotom zewnqtznym, jednak2e dane kandydata, ktory
zostanie wybrany do zatrudnienia, bqdq zamieszczone w Biuletynie lnformacji Publicznej orazna tablicy
informacyjnej w siedzibie Administratora.
Dane osobowe zgromadzone w naboze bqdq pzetwazane ptzez okres 3 miesiqcy od daty ogloszenia
wynikow naboru zaS dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania dodatkowo
bqdq pzetwarzane ptzez okres 5 lat zgodnie z Rozpozqdzeniem Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych zeczowych wykazow akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych (Dz. U.2011.14.67 z p62n. zm.).
Przysluguje Pan/Pani prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zqdania ich sprostowania,
prawo do 2qdania od Administratora ograniczenia ich pzetwarzania, prawo do usuniqcia danych i prawo
do wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie
pzetwazanie danych osobowych narusza pzepisy RODO. W przypadku danych przetwazanych na
podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do cofniqcia zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie wplywa
na zgodnoS6 z prawem pzetwazania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Pana/Pani dane osobowe nie bqdq przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, nie bqdq podlegaly
profilowaniu.

Podanie przez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajqcym z przepis6w prawa jest wymogiem
ustawowym, niezbqdnym, aby uczestniczy6 w procesie naboru. Podanie przez Pana/Paniq innych
danych jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe nie bgdq pzekazywane do pahstwa trzeciego lub organizacji
miqdzynarodowej.

JT

4)

5)

6)

-7)
8)

e)

'dneiMazur



........2t2024......

(nr Ogloszenia o naborze)

oSW!ADczENIE

dotyczqce wyra2enia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyra2am zgodq na pzetwazanie moich danych osobowych przez Urzqd Gminy Lubomino

z siedzibq przy ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

dla potzeb niezbqdnych do przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko

uzqdnicze.

lnformacja o prawie cofnigcia zgody

Zostalam/em poinformowana/y o przyslugujqcym mi prawie wycofania zgody na pzetwarzanie

. danych osobowych w dowolnym momencie. Cofniqcie zgody nie wplywa na zgodnoS6 z

prawem pzetwazania, kt6rego dokonano na podstawie zgody pzed jej wycofaniem.

(miejscowo56, data) (czytelny podpis skladajqcego oSwiadczenie)



LrOorino, dn. ..... .2024 r.

Oswiadczenia kandydata aptikujqcego na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy Lubomino

Ja ni2ej podpisany/a:

(imiq/imiona i nazwisko)

przystqpujqc do naboru na wolne stanowisko uzqdnicze nr 212024

oSwiadczam,2e:

L Posiadam / nie posladaml pelnq zdolnoSc do czynnoSci prawnych, zgodnie z art. 6 ust.
1pkt.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t. j.Dz.lJ.z
2022 r., poz.530);

(czytelny podpis skladajqcego oSwiadczenie)

2. Korzystam / nie korzystam2 z pelni praw publicznych, zgodnie z ar1. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych (t. j. Dz.U.22022 r., poz.530);

(czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie)

3. Bytam(em) / nie bylam(em)3 skazana/y prawomocnym wyrokiem sqdu za umySlne
pzestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne pzestqpstwo skarbowe,
zgodnie z arl. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych t. j. Dz.U. 22022 r., poz.530);

(czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie)

4. Cieszg sig nieposzlakowanq opiniq, zgodnie z arl. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samozqdowych t. j. Dz.U. 22022 r., poz.530);

(czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie)

Stan mojego zdrowia pozwala mi na wykonywanie obowiqzkow na aplikowanym
stanowisku, posiadam obywatelstwo polskie.

1 niewta6ciwe skre6lii
2 niewla5ciwe skre6lii
3 niewla6ciwe skre6li6

5.

(czytelny podpis skladajqcego o6wiadczenie)



KWESTIONARI USZ OSOBOVVY

DLA OSOBY UBTEGAJACEJ SrE O ZATRUDNTENTE W URZEDZTE cMtNy LUBOMTNO

t. lmig (imiona ) i Nazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Dane kontaktowe osoby ubiegajqcej siq o zatrudnienie:

4. WYKSZTATCENIE (nazwa szkoly i rok jej ukof czenia , zawod, specjalnoS6, stopieri

naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy):

5. KWALIFIKACJE ZAWODOWE (kursy, studia podyplomowe lub inne formy

uzupelnienia wiedzy lub umiejqtnoSci):

6. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA (okresy zatrudnienia

u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy):

7. lnne dane osobowe (gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub

spelnienia obowiqzku wynikajqcego z Wzepisu prawa):



8. O6wiadczam,2e dane zawarte w kwestionariuszu sq zgodne ze stanem faktycznym.

osoby ubiegajqcej siq



Klauzula lnformacyjna

dotyczqca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie z obowiqzkiem nalozonym art. 13 Rozpozqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z pzetwazaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/464/VE (Dz. Uz. UE L 119 z 04.05.2016) ponizej pzekazujemy
i nformacje dotyczqce przetwazan ia Pan i/Pana danych osobowych :

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest W6jt Gminy Lubomino w zakresie
danych pzetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych, z kt6rym
mozna skontaktowa6 siq telefonicznie pod nr 0895324450 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora: ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino;

2) Administrator Danych Osobowych wyznaczyl lnspektora Ochrony Danych Osobowych, z
ktorym moze siQ PaniiPan skontaktowad we wszystkich sprawach dotyczqcych
pzetwazania danych osobowych orazkorzystania z praw zwiqzanych z pzetwazaniem
danych poprzez: adres email: iod@lubomino.pl, telefonicznie pod nr: 0895324461,
pisemnie na adres: ul. Kopernika7,11-135 Lubomino;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwazane bqdq w celu pzeprowadzenia procesu naboru na
wolne stanowisko uzqdnicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbqdnym do przeprowadzenia postqpowania
rekrutacyjnego oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie danych wskazanych w
przepisach prawa (m. in. arl.221 ustawy Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 22023 r. pot.1465),
art. 6 w zw. z arl. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samozqdowych (t. j. Dz.U. 22022
r. poz.530),

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie innych danych podanych przez Pana/Paniq
dobrowolnie np. w liScie motywacyjnym, na podstawie wyra2onej przez Pana/Paniq
zgody. Je2eliw dokumentach zawarte bgdq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(lzw. szczegolne kategorie danych osobowych) podstawq przetwarzania jest r6wniez
Pana/Pani wyra2na zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktora mo2e zostad odwolana w
dowolnym czasie.

4) Dane osobowe nie bgdq przekazywane podmiotom zewnqtrznym, jednak2e dane
kandydata, kt6ry zostanie wybrany do zatrudnienia, bqdq zamieszczone w Biuletynie
lnformacji Publicznej otaz na tablicy informacyjnej w siedzibie Administratora.

5) Dane osobowe zgromadzone w naboze bgdq pzetwazane pzez okres 3 miesiqcy od
daty ogloszenia wynikow naboru za3 dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania dodatkowo bqdq pzetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z
Rozporzqdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych zeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dzialania archiw6w zakladowych (Dz. U. 2011.14.67 z po2n. zm.).

6) Przysluguje Pan/Pani prawo dostqpu do swoich danych osobowych, prawo do 2qdania ich

sprostowania, prawo do 2qdania od Administratora ograniczenia ich przetwatzania, prawo
do usuniqcia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy w Pana/Pani ocenie pzetwarzanie danych osobowych narusza pzepisy



RODO. W pzypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do
cofniqcia zgody w ka2dym czasie. Cofniqcie zgody nie wplywa na zgodno66 z prawem
pzetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed jej wycofaniem.

7) Pana/Pani dane osobowe nie bgdq przetwazane w spos6b zautomatyzowany, nie bqdq
podlegaly profilowaniu.

8) Podanie pzez Pan/Pani danych osobowych w zakresie wynikajqcym z pzepis6w prawa
jest wymogiem ustawowym, niezbqdnym, aby uczestniczyc w procesie naboru. Podanie
ptzez Pana/Paniq innych danych jest dobrowolne.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bqdq pzekazywane do paistwa trzeciego lub organizacji
miqdzynarodowej.

Potwierdza m zapoznan ie siq z powy 2szq i nformacj q

Nr ogloszenia o naborze Data i czytelny podpis


