Zarzadzenie Nr 0050.90.2023
Woéjta Gminy Lubomino
z dnia 22.11.2023

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Lubomino.

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U z 2022.1,, poz. 530 z pézn. zm. ) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych ( Dz. U. z2021r., poz. 1960 z pdzn. zm. ) zarzadzam co nast¢puje:

§1
Zérzqdzenie okresla maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lubominie i Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Wolnicy.

§2
Przez maksymalne miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do

wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) premie i dodatki wyplacane co do zasady miesigcznie lub w innych regularnych

okresach — jesli takie zostang przyznane.

§3
Ustalam Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubominie i Kierownikowi
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w

wysokosci 7.000,00 zt oraz maksymalng kwote dodatku funkcyjnego w wysokosci 2.000,00zt.

§4
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika, o ktorym mowa w § 1, nie moze
przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob

zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23



grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie

niektorych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1533 z p6zn. zm.)

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o$wiaty, kultury i kadr

§6

Traci moc zarzadzenie nr Or.0050.61.2021 Wéjta Gminy Lubomino z dnia 11 pazdziernika
2021r w sprawie ustalenia' maksymalnego wynagrodzenia dla kierownikéw jednostek

organizacyjnych Gminy Lubomino.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




