
Zarzqdzenie Nr 0050.90.2023
W6jta Gminy Lubomino

z dnia22.ll.2023

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownik6w jednostek

organizaryjnych Gminy Lubomino.

Na podstawie art. 39 ust 3 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach

samorz4dowych (Dz. U 22022.r",po2.530 zp6in. zm.) w zwi1zkuzRozporzqdzeniem Rady

Ministr6w z dnia 25 pa1dziemika 202h. w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorz4dowych ( Dz. U. z202h.,poz. 1960 zp62n. zm.) zarzqdzam co nastgpuje:

$l
Zarzqdzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spoleczrej w Lubominie i Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Wolnicy.

$2

Przez maksymalne miesigcme wynagrodzenie naleiry rozumiei sumg przypadaj4cych do

wyplaty w danym miesiqcu nastgpujqcych skladnik6w wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) premie i dodatki wyplacane co do zasady miesigcznie lub w innych regularnych

. okresach - jeSli takie zostanqtprzyznane.

$3

Ustalam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubominie i Kierownikowi

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy maksymalne wynagrodzenie zasadnicze w

wysokoSci 7.000,00 zl oraz maksymalnE kwotg dodatku funkcyjnego w wysokoSci 2.000,0021.

Maksymalne

przel<roczy(,

zajmuj4cych

$4

miesigczne wynagrodzenie kierownika, o kt6rym mowa w $ 1, nie moze

siedmiokrotnoSci kwoty bazowej okreslonej w ustawie bud2etowej dla os6b

kierownicze stanowiska paristrvowe na podstawie przepis6w ustawy z dnia 23



grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzefi w paristwowej sferze bud2etowej oraz zmianie

niekt6rych ustaw (Dz. U. 22022r,pol.1533 zp62n. zm.)

$s

Wykonanie zarzqdzenia powierza sig inspektorowi ds. oSwiaty, kultury i kadr

$6

Traci moc zarzqdzenie nr Or.0050.61.2021 W6jta Gminy Lubomino z dnia 11 paldziernika

202b w sprawie ustalenia' ,maksymalnego wynagrodzenia dla kierownikow jednostek

or ganrzacy jnych Gminy Lubomino.

$7

Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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