
Zarz4dzenie Nr Ot 120.24. 2021

W6jta Gminy Lubomino

z dnia 12 grudnia 2021r.

zmieniai4ce zarz4dzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego urzgdowi Gminy
Lubomino

Na podstawie art' 33 ust.2 ustawy z dnia g marca 1990r. o samorzqdzie gminnym( Dz.U z
2021, poz.l372 z poL. zm. ) zarz1dzam co nastEpuje:

$1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Lubomino stanowi4cym zal4cmik do
Zarz'dzenieNr or, rz0.' .2020 w6jta Gminy Lubomino z d,,a 15 maja 2020r.w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Gminy Lubomino wprowadzam nast?puiqce
zmiany:

l) w g 18 dodaje sig ust.5 i6 w brzmieniu:

,,5'Pelnienie obowiqzk6w Koordynatora do spraw dostgpnoSci w urzgdzie Gminy Lubomino a
w szczeg6lno6ci:

l) wsparcie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostgpie do Swiadczonych uslug,
2) przygotowanie i koordynacja wdro,enia planu dziarania na ruecz poprawy zapewnienia

dostgpno.ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
sfu24cymi zapewnieniu dostgpnosci, okeslonymi w art. 6 ustawy z dnia rg lipca 201 9 r. o
zapewnieniu dostgpno6ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.,

3) monitorowanie dzialalno(ci Urzgdu Gminy Lubomino w zakresie zapewnienia dostgpnodci
osobom 2e szczeg6lnymi potrzebami,

4) sporz4dzanie raportu o stanie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami i publikacja w/w raportu w Biuletynie Informacji publicznej.

6'wykonywanie zada' zapewniaiqcych sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziarania
nieprawidtowoSciom, w szczeg6lnodci poprzez:

I) przyj mowanie zgloszeil sygnalizacji,

2) prowadzenie rejestru zgloszen/s y gnalizacji,

3) zapewnienie rozpatrzenia krtdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowari
wyja*niaiqcych, a tak'e, w tzasadnionych przypadkach, powolywanie zespol6w, kt6rych
sklad umo2liwi kompleksowe wyjaSnienie sprawy,



4) spelnienie obowiqzku informacyjnego wobec osoby dokonuj4cej zgloszenia, w
szczeg6lnoici udzielenie odpowiedzi,

5) zapewnienie poufnodci osobie dokonuj4c q zgloszenia;

6) zapewnienie bezstronnoSci podczas prowadzonych postgpowari,

7) prowadzenie kampanii informacyjnych wSr6d pracownik6w Urzgdu zmierzaj4cych

do utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialari w zakresie zglosze sygnalizacji oraz

propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnoSci,

8) uzgadnianie wniosk6w o rozwi4zanie umowy o pracg z inicjatywy pracodawcy _

udzielanie informacji o przysluguj4cej ochronie zri4zanej z dzialaniami sygnalizacyjnymi

2) wg20:
a) skreSla sig ust.6

b) dodaje sig ust.6a w brzrnieniu:

,,6a Przyjmowanie wniosk6w o wydanie zadwiadczenia o wysokodci przecigtnego

miesigcznego dochodu przypadai4cego na jednego czlonka gospodarstwa domowego

osoby fizycznej oruz przygotorywanie zaSwiadczeri o wysokoSci przecigtnego

miesigcznego dochodu przypadaiqcego na jednego czlonka gospodarstwa domowego w

danym roku" - zgodnie z Rozporz4dzeniem Ministra Klimatu z dnia 6 pu2dziemika2)2}r.-

l'czyste powietrze"/.

s2
Wykonanie zarz4dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

$4
Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.


